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VORWORT

Das Jahr 2025 stand im Zeichen einer anhaltenden geopolitischen und wirtschaftlichen Neuorientierung. Die
internationale Ordnung entwickelte sich zunehmend von einem stark globalisierten, regelbasierten System hin
zu einer starker geopolitisch gepragten Weltwirtschaft, in der sicherheitspolitische Interessen, industrielle
Wettbewerbsfahigkeit und wirtschaftspolitische Strategien enger miteinander verknupft sind als in den
Jahrzehnten zuvor. Die weltwirtschaftliche Dynamik blieb moderat, wahrend geopolitische Unsicherheiten
weiterhin als zentraler Risikofaktor wirkten. Der anhaltende Krieg in der Ukraine, Spannungen im globalen
Handelssystem sowie eine zunehmende Fragmentierung internationaler Wertschépfungsketten beeinflussten
politische Entscheidungen. Gleichzeitig gewann die Debatte Uber eine starkere strategische Autonomie
Europas an Bedeutung, verstanden als Starkung von Resilienz und eigenstandiger Handlungsfahigkeit

innerhalb internationaler Partnerschaften.

Eine besondere Rolle spielten weiterhin die Vereinigten Staaten von Amerika. Sie blieben der wichtigste
sicherheitspolitische Partner Europas und ein zentraler Akteur in der Unterstitzung der Ukraine. Gleichzeitig
fuhrten amerikanische industrie- und handelspolitische Initiativen sowie protektionistische Tendenzen zu
neuen Spannungen im transatlantischen Verhaltnis. FUr Europa verstarkte sich damit ein strukturelles
Spannungsfeld. Die USA waren zugleich unverzichtbarer sicherheitspolitischer Partner und
wirtschaftspolitischer Wettbewerber, insbesondere in Fragen der Industriepolitik, technologischen
Souveranitat und globalen Standortkonkurrenz. Vor dem Hintergrund einer starkeren strategischen
Ausrichtung der USA auf den indo-pazifischen Raum gewann zudem die Diskussion Uber eine gréRere

sicherheitspolitische Eigenstandigkeit Europas an Dynamik.

Aus Sicht der Finanzwirtschaft stand das Jahr 2025 im Zeichen einer geldpolitischen Normalisierung. Nach
den Zinserhdhungen der Jahre 2022 und 2023 leitete die Europaische Zentralbank aufgrund ricklaufiger
Inflationsraten und schwacher Konjunkturdynamik ab Sommer 2024 schrittweise Zinssenkungen ein und
senkte den Leitzins bis Mitte 2025 auf 2,15 %. Die Inflation naherte sich wieder dem Zielwert von 2 %, wéhrend
die Geldpolitik weiterhin zwischen Preisstabilitdt und konjunktureller Stabilisierung abwagen musste. Ein im
Vergleich zum vergangenen Jahrzehnt hdheres Zinsniveau verdnderte die Rahmenbedingungen fur

Finanzierung, Investitionen und Risikomanagement nachhaltig.

Fur den europaischen Finanzsektor standen insbesondere Fragen der internationalen Wettbewerbsfahigkeit
im Vordergrund. Die wirtschaftspolitische Dynamik anderer grofer Wirtschaftsraume, insbesondere der USA
und Chinas, erhohte den Druck auf Europa, Kapitalmarktintegration, Innovation und Effizienz weiter zu starken.
Gleichzeitig erwies sich die Stabilitat des Finanzsystems angesichts volatiler Markte und geopolitischer Risiken

als wichtiger Stabilitadtsfaktor fur die Realwirtschaft.

Der o&sterreichische Bankensektor bewegte sich im Jahr 2025 in einem weiterhin anspruchsvollen
wirtschaftlichen und regulatorischen Umfeld. Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung blieb mit einem realen
Wachstum von rund 0,6 % deutlich hinter dem Euroraum (etwa 1,5 %) zurlck. Gleichzeitig lag die Inflation mit

rund 3,5 % weiterhin Gber dem europaischen Durchschnitt. Dies belastete die Kaufkraft der Haushalte und die
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Kostenstruktur ~ der  Unternehmen und  wirkte  dampfend auf Spar-, Investitions- und

Finanzierungsentscheidungen. Die Arbeitslosenquote verharrte bei rund 7,4 %.

Das Zinsumfeld blieb ein zentraler Faktor fur die Ertragslage der Banken. Nach den positiven Effekten der
Zinswende setzte eine Normalisierung der Zinsertrage ein. Stabilere Zinserwartungen und zunehmender
Wettbewerb um Einlagen reduzierten die Dynamik beim Zinstiberschuss, wahrend Refinanzierungskosten
erhoht blieben. Gleichzeitig entwickelte sich die Kreditnachfrage angesichts gedampfter Investitionstatigkeit

und anhaltender Unsicherheiten nur verhalten.

Die Risikosituation im Kreditportfolio blieb insgesamt stabil, erforderte jedoch erhohte Aufmerksamkeit,
insbesondere im gewerblichen Immobiliensektor und in konjunktursensiblen Branchen. Die Kapitalausstattung
des osterreichischen Bankensektors war weiterhin solide. Die harte Kernkapitalquote (CET1) lag zuletzt bei
rund 18,6 % und damit weiterhin ber dem europaischen Durchschnitt. Sie unterstreicht die solide Kapitalbasis

sowie die hohe Verlustabsorptionsfahigkeit des Sektors.

Aufsicht und Finanzmarktpolitik verstarkten zugleich die makroprudenzielle Uberwachung. Zur Starkung der
Resilienz wurde ein sektoraler Systemrisikopuffer fiir gewerbliche Immobilienexposures von 1 % der
risikogewichteten Aktiva eingefihrt (Inkrafttreten 1. Juli 2025). Darlber hinaus empfahl das
Finanzmarktstabilitdtsgremium eine stufenweise Erhdéhung auf 2 % ab Juli 2026 und 3,5 % ab Juli 2027.
Parallel dazu wurden die aufsichtlichen Erwartungen an Risikomanagement, Stresstests und die

Uberwachung von Konzentrationsrisiken weiter verstarkt.

Die Kreditinstitute-lmmobilienfinanzierungsmaRnahmen-Verordnung (KIM-V) lief im Jahr 2025 planmaRig aus.
An ihre Stelle trat eine Richtlinie der Finanzmarktaufsicht mit aufsichtlichen Erwartungen an weiterhin
vorsichtige Kreditvergabestandards. Die makroprudenzielle Beobachtung des Wohnimmobilienmarktes durch
FMSG, OeNB und FMA wird fortgefthrt.

Im Zuge der Budgetkonsolidierung beschloss die Bundesregierung eine Erhdhung der Stabilitdtsabgabe sowie
eine befristete Sonderabgabe fur die Jahre 2025 und 2026, die den Bankensektor mit bis zu rund
500 Mio. EUR jahrlich zusatzlich belastete.

Weitere regulatorische Schwerpunkte betrafen die Umsetzung europaischer Vorgaben, insbesondere in den
Bereichen nachhaltige Finanzierung (ESG), digitale operationelle Resilienz (DORA) sowie die Bekdmpfung

von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung.

Im Sektor der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbanken kam es auch 2025 zu strukturellen Veradnderungen
im  Mitgliederbereich. Nach einer Phase der geschéftlichen Neuausrichtung bereitete die
Austrian Anadi Bank AG Ende 2025 ihren Verkauf vor. Eine Vereinbarung tber die Ubernahme durch die
HYPO-BANK BURGENLAND AG als Spitzeninstitut der GRAWE Bankengruppe wurde unterzeichnet. Nach
Einholung der erforderlichen aufsichtsrechtlichen Genehmigungen wurde die Transaktion Anfang Februar

2026 abgeschlossen.

Die 158. ordentliche Vollversammlung am 5. und 6. Juni 2025 wurde von der Hypo Tirol Bank AG in Innsbruck
ausgerichtet. Der traditionelle Galaabend fand im Restaurant Bergisel Sky mit einem beeindruckenden Blick

auf das Innsbrucker Bergpanorama statt. Im Rahmen der Organsitzungen wurde das Prasidium mit dem
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Prasidenten Dr. Udo Birkner und den beiden Vizeprasidenten Mag. Michel Haller und Christian
Jauk, MBA, MAS fir die kommende Periode bis 2028 gewahilt.

Im Fachverband der Landes-Hypothekenbanken der Wirtschaftskammer wurden bei der konstituierenden
Fachverbandssitzung im September 2025 Obmann Dr. Udo Birkner und seine Stellvertreter Mag. Michel Haller
und Mag. Klaus Kumpfmiller einstimmig von den Mitgliedern des Fachverbandes fiir die kommenden 5 Jahre

gewahlt.

In der am 21. November stattgefundenen Vollversammlung wurde mit Herrn Dr. Bernhard Egger der
Nachfolger fiir den mit Sommer 2026 ausscheidenden Generalsekretar Mag. Martin Golles einstimmig bestellt.
Die Ubergabe erfolgt mit 1. Juli 2026.

Auch in der Bundessparte Bank und Versicherung der Wirtschaftskammer Osterreich kam es zu personellen
Veranderungen: Mit 1. November 2025 ibernahm Mag. Eva Landrichtinger die Geschéaftsfihrung und folgte
damit auf den langjahrigen Geschéaftsfihrer Dr. Franz Rudorfer, der die Interessenvertretung des

Bankensektors Gber viele Jahre maRgeblich pragte.

Auf organisatorischer Ebene werden die bestehenden Gremienstrukturen des Verbandes — insbesondere
Vollversammlung und Direktorenkonferenz — zur Abstimmung strategischer Themen und zur Koordination
gemeinsamer Branchenpositionen genutzt. Der Verband erfillt weiterhin seine Rolle als Plattform mit den
diversen Verbandsausschissen fiir Erfahrungsaustausch, Facharbeit und Branchenvertretung innerhalb der
Osterreichischen Bankenlandschaft. Ein wesentliches Thema bildet die Begleitung regulatorischer
Reformvorhaben auf EU-Ebene, insbesondere im Zusammenhang mit der Umsetzung neuer
Eigenmittelanforderungen (CRR [lII/CRD VI), nachhaltigkeitsbezogener Regulierung (ESG) sowie Initiativen

zur regulatorischen Vereinfachung im Rahmen der EU-Omnibusbestrebungen.

Allen Vorstandsmitgliedern unserer Mitgliedsinstitute danken wir fur die stets offene Aussprache und die damit
zum Ausdruck gebrachte vertrauensvolle Zusammenarbeit. Ebenso danken wir den Expertinnen und Experten
in den Mitgliedsinstituten, die dem Verband mit ihrer fachlichen sowie praktischen Erfahrung assistieren und
sich in den zahlreich eingerichteten Arbeitsausschiissen einbringen. Auch den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern danken wir flr ihren bisherigen Einsatz, ihre Fachkompetenz und Kooperationsbereitschaft, die
stets bemiiht sind, Gber wichtige Sachthemen mdglichst frihzeitig und umfassend zu informieren und so die

Meinungsbildung unter den Mitgliedsinstituten zu férdern und zu beschleunigen.

Dr. Udo Birkner Mag. Martin Gdlles

Prasident Generalsekretar
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. ARBEITSSCHWERPUNKTE DES
HYPO-VERBANDES

Nachstehend berichten wir — ohne Anspruch auf Vollsténdigkeit — Gber wichtige Themen des umfangreichen

Arbeitsprogramms im vergangenen Jahr.

1.  BANK- UND WERTPAPIERRECHT

1.1. Basel-lll-Umsetzung (CRR II/CRD VI)

Anfang des Jahres 2025 wurden in der EU schrittweise auch die letzten Teile der Eigenkapitalvorschriften des
Basler Ausschusses fur Bankenaufsicht (,Basel IlI“) umgesetzt. Dadurch kommt es zu spurbaren
Veranderungen fur die Banken. Konkret werden die noch ausstéandigen Basel-llI-Bestimmungen durch die so
genannte Eigenmittelverordnung (Capital Requirements Regulation Il — CRR 1ll) und die Eigenmittelrichtlinie
(Capital Requirements Directive VI — CRD VI) in der EU vollzogen. Die CRR Il ist seit 01.01.2025 direkt
anwendbar. Das CRD VI-Umsetzungsgesetz befindet sich nach wie vor in politischer Koordinierung, das
vorgesehene Inkrafttreten zum nationalen Umsetzungstermin (11.01.2026) ist nicht erfolgt. Ein zentraler Teil
der neuen Regeln betrifft den Standardansatz fir das Kreditrisiko. Dieser stellt ein fest vorgegebenes
Verfahren zur Berechnung von Kreditrisiken dar, das insbesondere von kleineren Banken bzw. weniger
bedeutenden Instituten (less significant institutions — LSIs) genutzt wird. Neu ist, dass nun starker differenzierte

Risikogewichte vergeben werden, und zwar unter anderem fiir immobilienbesicherte Risikopositionen.!

Abgesehen davon wurden auch auf nationaler Ebene in den letzten Jahren massive regulatorische Eingriffe
im Bereich der Immobilienfinanzierung vorgenommen. In der privaten Wohnimmobilienfinanzierung kam es zu
einer Anpassung der aufsichtlichen MaRnahmen. Die Kreditinstitute-lmmobilienfinanzierungsmaRnahmen-
Verordnung (KIM-V) lief — wie gesetzlich vorgesehen — im Juni 2025 (endlich) aus. Dessen ungeachtet bleibt
die Sicherstellung guter Kreditvergabestandards weiterhin im Fokus: Die OeNB Uberwacht die
Kreditvergabestandards auf Grundlage des Wohnimmobilienkreditvergabe-Rundschreibens der
Osterreichischen Finanzmarktaufsichtsbehérde (FMA) und implementierte dazu eine hdhere bankseitige

Meldefrequenz.

Bei gewerblichen Immobilienfinanzierungen sind die Risiken zuletzt aufgrund des schlechteren
makrodkonomischen Umfelds und des im Vergleich zu vor der Zinswende 2022 hdheren Zinsniveaus
gestiegen. Dies ist das Ergebnis einer Evaluierung der Systemrisiken durch das
Finanzmarktstabilitdtsgremium (FMSG) im zweiten Halbjahr 2025. Das FMSG empfahl daher am
12. Dezember 2025 eine schrittweise Anhebung des sektoralen Systemrisikopuffers in zwei Stufen: zunachst

von 1 % auf 2 % per 1. Juli 2026 sowie auf 3,5 % ein Jahr spater.2

Die geplante Erh6hung des Puffers wird von vielen Marktteilnehmern auflerst kritisch bewertet, zumal diese

unter anderem zyklisch und nicht antizyklisch wirkt, was zu einer Verschlechterung der Situation flhrt, bevor

" Quelle: Vgl. www.oenb.at.
2 Quelle: Vgl. OeNB-Jahresbericht 2025.


http://www.oenb.at/

HYPO-VERBAND 2025

die sinnvolle praventive Wirkung in einem ,normalen” Umfeld zum Tragen kommt. Weiters fiihrt die Erhéhung
zu einer Pauschalregulierung, die konservativ agierende Banken unverhaltnismaRig belastet. Diese

einheitliche Puffererh6hung ignoriert die heterogenen Risikostrukturen der dsterreichischen Banken.

1.2. Entburokratisierung der Bankenaufsicht

Im vergangenen Jahr wurden zunehmend Rufe nach einer Vereinfachung und Entbirokratisierung der
Bankenaufsicht in Europa laut. Seit Frihjahr 2025 gewinnt die Debatte (iber Entbirokratisierung und

Wettbewerbsfahigkeit in der Bankenregulierung und -aufsicht jedoch merklich an Schwung.

Die EZB und die EBA haben bereits entsprechende Initiativen gestartet und regen vor allem folgende
MaRnahmen an: Vereinfachungen im Banken-Meldewesen, eine Evaluierung der regulatorischen Mandate
der EBA, starkere Proportionalitdt in Regulierung und Aufsichtssystemen fiir kleinere Banken, eine

ganzheitliche Betrachtung der Kapitalausstattung sowie die Vollendung der Spar- und Investitionsunion.

Fur Osterreich ist die Debatte zur Regulierung und Aufsicht kleinerer Banken besonders relevant, da der
Bankensektor kleinteilig ist und die Geschaftsmodelle Uberwiegend auf das klassische Kredit-Einlagen-
Geschaft ausgerichtet sind.® Von Seiten der Wirtschaftskammer Sparte Bank und Versicherungen wurde auch
in einem offiziellen Schreiben an die Ministerien festgehalten, dass Osterreich (iber viele Jahre seine
Wettbewerbsfahigkeit nicht zuletzt durch die Ubererfiillung von EU-Vorgaben (Gold Plating), Uberregulierung
und Doppelgleisigkeiten, geschwacht hat. Es liegt nun in der Verantwortung der Aufsicht, die Entstehung und
Umsetzung neuer Regularien aktiv mitzugestalten bzw. steuernd entgegenzuwirken. Auf nationaler Ebene ist
eine Aufgabenevaluierung zwischen OeNB und FMA sowie zwischen Bankenaufsicht und Bankenabwicklung
ebenso unerldsslich wie Anpassungen im Finanzmarktaufsichtsbehdrdengesetz. Man bedient sich
zunehmend informeller Instrumente wie Rundschreiben, Leitfaden und Mindeststandards, die faktisch
normative Wirkung — etwa in der Kreditvergabe — entwickeln, ohne einer demokratischen Kontrolle oder
verpflichtenden Ruckkoppelung mit dem BMF oder dem Finanzmarktstabilitdtsgremium (FMSG) zu
unterliegen. Gerade im Fall der Nachfolgeregelung der KIM-Verordnung zeigt sich, dass Uber unverbindliche
Instrumente tief in wirtschaftspolitisch sensible Bereiche eingegriffen wird, ohne formale Beteiligung der

Stakeholder oder einer Wirkungsprifung.

1.3. Digitaler Euro

Das Projekt digitaler Euro schreitet im Eurosystem auf technischer Ebene und bei den EU-Mitgesetzgebern
auf regulatorischer Ebene voran. Das Eurosystem beendete im Oktober 2025 die zweijahrige
Vorbereitungsphase. Im November 2025 startete eine neue, bis Ende 2027 laufende Projektphase, in der die
Voraussetzungen flr den digitalen Euro geschaffen werden: Im Mittelpunkt stehen dabei die Vorbereitung der
technischen Infrastruktur, die Einbindung des Marktes und die Unterstitzung des EU-

Gesetzgebungsverfahrens.

3 Quelle: Vgl. OeNB-Jahresbericht 2025.
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Der EU-Gesetzgebungsprozess machte 2025 ebenso Fortschritte. Ein wesentlicher Meilenstein wurde Ende
Dezember mit der Einigung im Europaischen Rat auf eine Verhandlungsposition zum digitalen Euro erreicht.
Nachdem die EU-Mitgesetzgeber (Europdisches Parlament und Rat) ihre Positionen festgelegt haben,
missen sie sich mit der Europaischen Kommission Uber den Gesetzesentwurf vom 28. Juni 2023 zum
einheitlichen Wahrungspaket einigen. Dieses Paket beinhaltet Vorschlage, die den Euro als Bargeld starken
und die Schaffung eines Rechtsrahmens fiir den digitalen Euro ermoglichen sollen. Eine Einigung dariber
kann maoglicherweise bereits 2026 erzielt werden. Sobald diese vorliegt, kann das Eurosystem zligig an der
Testung und Umsetzung des digitalen Euro weiterarbeiten: Eine Pilotphase kénnte 2027 starten, eine mogliche
Erstausgabe 2029.4

Trotz der auszugsweisen oben beschriebenen jahrelangen Diskussionen und Vorbereitungsarbeiten bleiben
Zielbild und Nutzen des digitalen Euro fir viele Marktteilnehmer bislang wenig greifbar. Wenn das Ziel darin
besteht, Europas Abhangigkeit von auliereuropaischen Zahlungsanbietern zu reduzieren, lohnt der Blick auf
bestehende privatwirtschaftliche Initiativen: Sie bestehen bereits bzw. sind im Aufbau, marktnah entwickelt
und orientieren sich direkt an den Bediirfnissen der Nutzer. Osterreichs Banken unterstiitzen grundsatzlich
das Ziel, die Resilienz Europas im Zahlungsverkehr auszubauen und die technologische Unabhangigkeit zu
starken. Entscheidend ist jedoch, dass neue Losungen auf Vertrauen, Klarheit und echter Nachfrage

aufbauen.

1.4. Prozessclearing — Kreditbearbeitungsgebiihren

Im Berichts Jahr sind vier berichtenswerte OGH-Urteile zum Thema ,Kreditbearbeitungsgebiihren® ergangen:

Am 19. Februar 2025 erging in einem von der Arbeiterkammer angestrengten Verbandsverfahren das fur die
Kreditwirtschaft auRerst erntichternde OGH-Urteil 7 Ob 169/24i. Der OGH stellt darin nicht nur fest, dass das
Kreditbearbeitungsentgelt - entgegen der bisherigen Rechtsprechung - nicht zum Hauptgegenstand des
Kreditvertrags gehort und daher der Inhaltskontrolle des § 879 Abs. 3 ABGB unterliegt. Der OGH vertritt darin
zudem die Meinung, dass es der standigen Rechtsprechung zu § 879 Abs. 3 ABGB entspricht, ,dass Entgelte,
welche die konkreten Kosten grob (lberschreiten, unzulédssig sind.” In Rz 44 des Urteils fuhrt der OGH
beispielhaft jene Leistungen an, die gewohnlich durch das Kreditbearbeitungsentgelt abgegolten werden,
namlich ,... gewbhnliche im Zuge der Vertragsanbahnung und des Vertragsabschlusses anfallende
Leistungen (z.B. Beratungsgesprdch, Risikobeurteilung; Angebotserstellung; Einholung, Sichtung,
Vorbereitung, Aufbereitung, Verarbeitung und Kontrolle von Unterlagen; Erfiillung von Informationspflichten;
Vertragserstellung; Liegenschaftsbewertung, Kreditentscheidung, allfdllige Korrespondenz mit dem
Treuhénder; Unterzeichnung; Auszahlung; Sicherheiteneffektuierung; Archivierung)®. Fur diese Leistungen
veranschlagt der OGH bei Hypothekarkrediten einen Aufwand von rund 19 Stunden, bei Konsumkrediten einen
Aufwand von weniger als 3 Stunden. Im Hinblick auf die im Verbandsprozess gebotene kundenfeindlichste
Auslegung kommt der OGH schlie3lich zum Ergebnis, dass bei einer allein an der Héhe der Kreditvaluta
bemessenen, prozentmalligen Pauschalierung von 1,5% (ohne Obergrenze) eine grobe
Kostenulberschreitung besteht.

4 Quelle: Vgl. OeNB-Jahresbericht 2025.
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Am 23. Oktober 2025 folgten zwei weitere, fiir die Kreditwirtschaft nachteilige OGH-Urteile (2 Ob 52/25y und
2 Ob 92/25f), wobei es sich diesmal um Individualverfahren handelte:

Im Verfahren zu 2 Ob 52/25y klagte ein Verbraucher auf Rickzahlung der 3%-igen Kreditbearbeitungsgebuhr
in Hohe von EUR 20.850,-. Die Vorinstanzen wiesen die Klage ab. Der 2. Senat des OGH gab der dagegen
eingebrachten Revision des Klagers statt und verpflichtete die beklagte Bank zur Rickzahlung der
Bearbeitungsgebiihr aufgrund von groblicher Benachteiligung (jedoch kein VerstoR gegen das
Transparenzgebot). Der 2. Senat schloss sich hierbei der in der Entscheidung 7 Ob 169/24i vertretenen
Rechtsauffassung an und fasst in Randziffer 45 seine Erwagungen wie folgt zusammen: ,Eine nicht im
Einzelnen ausgehandelte Verpflichtung zur Leistung eines Zusatzentgelts, das als Spesenersatz bezeichnet
wird oder auf andere Weise erkennen lédsst, dass es der Abgeltung eines konkreten Aufwands des
Unternehmens dient, ist gréblich benachteiligend im Sinne von § 879 Abs. 3 ABGB, wenn das Entgelt den
tatséchlichen Aufwand grob (iberschreitet.“ Ob eine grobe Kostentiberschreitung vorliegt, muss anhand des
dem Kreditgeber tatsachlich entstehenden Kostenaufwands beurteilt werden. Der Personalaufwand kann
dabei anhand marktiblicher Stundensatze abgeschatzt werden, sodass sich umfassende
betriebswirtschaftliche Analysen eriibrigen. Das gilt unabhangig davon, ob die Kreditbearbeitungsgebihr in

einem angemessenen Verhaltnis zur Kreditsumme steht oder nicht.

Im Verfahren zu 2 Ob 92/25f forderte ein Verbraucher die Riickzahlung einer Kreditbearbeitungsgebiihr von
EUR 12.150,- (rund 3% der Kreditsumme). Auch hier hatten die Vorinstanzen die Klage zunachst abgewiesen.
Der 2. Senat des OGH kam zu einem anderen Ergebnis und gab der Revision des Klagers infolge
Intransparenz Uberwiegend statt. In Randziffer 15 flhrt er dazu aus, dass dem Verbraucher mit den ihm bei
Vertragsabschluss zur Verfigung stehenden Informationen, eine Abgrenzung des mit EUR 12.150,-
vereinbarten Bearbeitungsentgelts zu den dartber hinaus vereinbarten Kosten — konkret zum ,Entgelt fur
Liegenschaftsbesichtigung und -bewertung®, zum ,Entgelt fir Grundbuchsuberpriufung“ und zum ,Entgelt fur
Abwicklung Uber Treuhander® — nicht moglich gewesen sei, sodass er die Art der tatsdchlich erbrachten
Dienstleistungen anhand des Vertrags als Ganzes nicht angemessen verstehen konnte. Die Argumentation
der beklagten Bank, wonach das ,Kreditbearbeitungsentgelt einerseits und die ,spezifischen Einzelentgelte®
andererseits fur den Verbraucher erkennbar unterschiedlichen Zwecken dienten, Gberzeugte den 2. Senat
nicht, da die beklagte Bank in den AGB nicht offengelegt habe, flir welche Leistungen sie das
Bearbeitungsentgelt verlangt. Daher sei auch eine Abgrenzung zu den weiteren, im Detail beschriebenen
Entgelten nicht mdglich. Der 2. Senat halt hierzu fest: ,Wieso die Entgelte fiir ,Liegenschaftsbesichtigung und
-bewertung” sowie fiir ,Grundbuchstiberpriifung” und ,Abwicklung lber einen Treuhénder” keine Téatigkeiten
betreffen sollten, die bei der Bearbeitung und Bereitstellung des Kredits anfallen und damit nach allgemeinem
Sprachgebrauch unter eine ,Kreditbearbeitungsgeblihr® zu subsumieren sind (vgl. 2 Ob 238/23y Rz 8 mwN),
ist nicht ersichtlich.”

In beiden Verfahren wurde das Zinsbegehren in Bezug auf Zinsen die langer als 3 Jahre zuruckreichen infolge

eines entsprechenden Verjahrungseinwandes abgewiesen.

Im November 2025 erging ein weiteres berichtenswertes Urteil des OGH, diesmal zu Gunsten der beklagten
Bank: Im Verfahren zu 3 Ob 77/25g entschied der OGH am 26. November 2025 mangels
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Intransparenz/Uberschneidungen zu Lasten zweier auf Riickzahlung der Kreditbearbeitungsgebiihr klagender
Verbraucher und hielt auf der OGH-Homepage dazu Folgendes fest: ,Verlangt eine Bank flr einen
Immobiliarkredit neben einer ,Bearbeitungsgebuhr® zusatzlich ,Einmalkosten® in Form einer
Eintragungsgebuhr, einer Liegenschaftsbesichtigungsgebiihr und einer Treuhanderabwicklungsgebuhr, so
bringt sie deutlich erkennbar zum Ausdruck, dass sie mit den Einmalkosten nur den zusatzlichen Aufwand
abgegolten haben will, der im Zusammenhang mit der hypothekarischen Sicherstellung eines Kredits anfallt.
Eine solche Klausel ist transparent, weil dem Verbraucher klar ist, dass sich die beiden Gebihrenkategorien
nicht Gberschneiden.” Die Frage der gréblichen Benachteiligung nach § 873 Abs. 3 KSchG wurde vom OGH

mangels entsprechenden Vorbringens der Klager nicht behandelt.

1.5. Instant Payments Verordnung

Am 09. Janner 2025 ist die Instant Payments Verordnung in Kraft getreten. Die aus der Verordnung
resultierenden Pflichten wurden schrittweise am 09. Janner und 09. Oktober 2025 eingefiihrt. Seit
09. Janner 2025 miissen fast ausnahmslos alle EU-Zahlungsdienstleister, die Uberweisungen in EUR
anbieten, ihren Kunden die Entgegennahme von Sofortiiberweisungen ermoglichen. Der Zahlungsauftrag
muss also unabhéngig von Uhrzeit und Tag augenblicklich vom Zahlungsdienstleister empfangen und
verarbeitet und der Uberwiesene Betrag dem Zahlungsempfanger binnen 10 Sekunden gutgeschrieben
werden. Die zugehdrige Wertstellung hat am selben Tag wie die Gutschrift zu erfolgen. Die Entgelte fir
Sofortiiberweisungen diirfen die Entgelte fiir herkdémmliche Uberweisungen in EUR zudem nicht Gibersteigen.
Als problematisch hat sich bei der Umsetzung die verpflichtende Uberpriifung auf EU-Sanktionen erwiesen.
Die knappen Zeitvorgaben stellten die Kreditwirtschaft nicht nur vor technische, sondern auch personelle und
arbeitsrechtliche Probleme. Die arbeitsrechtlichen Probleme im Hinblick auf die gesetzliche Wochenend- und
Feiertagsruhe wurden im Oktober 2025 durch eine Erganzung des Ausnahmenkatalogs der
Arbeitsruhegesetz-Verordnung behoben. Seit dem 09. Oktober 2025 missen EU-Zahlungsdienstleister ihren
Kunden die Versendung von Sofortiberweisungen ermdglichen, wobei der Kunde auch Uber allfallige
Unstimmigkeiten zwischen dem Namen und der IBAN des Empfangers benachrichtigt werden muss
(,Verification of Payee®). Zur Erbrterung der mit der Umsetzung verbundenen rechtlichen und technischen
Fragestellungen fanden seit November 2024 regelmaRig Besprechungen auf WKO-Ebene statt. Zusatzlich hat
der Hypoverband auf Wunsch der Direktoren sowie der Fachexperten Besprechungen organisiert, um den von
der Umsetzung betroffenen Experten, die Mdglichkeit zum Erfahrungsaustausch und dem gemeinsamen

Finden von Problemlésungen zu geben.

1.6. FATF-Priifung Osterreich

Zwecks Vorbereitung auf die 5. FATF-Priifung Osterreichs fanden im Berichtsjahr einige Besprechungen mit
Vertretern von FMA und BMF statt. Die Kreditwirtschaft wurde im Rahmen dieser Besprechungen tber den
aktuellen Status, den geplanten Ablauf und die Rolle des Privatsektors in der FATF-Landerprifung informiert
sowie der notwendige Input des Privatsektors fir die schriftlichen Einreichungen besprochen. Die Leitung fur
das ,Projekt FATF-Landerprifung” ist im BMF angesiedelt. Die FMA ist unter anderem mit der Koordination

betraut. Die Landerprifung selbst wird vom IWF durchgefiihrt. Der On-site-Visit des IWF fand im Zeitraum
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16. Juni bis 02. Juli 2025 statt, wobei die Interviews mit den Vertretern des Finanzsektors im Zeitraum 23. bis
27. Juni 2025 angesetzt waren. Der HYPO-Sektor war in diese Interviews nicht involviert, hat sich aber bereits
im Vorfeld des On-site-Visits durch die Bereitstellung von Case Studies und die Erfullung der

Informationsanforderungen von FMA und OeNB aktiv in die Prifung eingebracht.

1.7. Informationsfreiheitsgesetz

Am 01. September 2025 ist das Informationsfreiheitsgesetz (IFG) Uberwiegend in Kraft getreten. Das IFG
regelt unter anderem den Zugang zu Informationen im Wirkungs- oder Geschaftsbereich ,der der Kontrolle
(...) eines Landesrechnungshofes unterliegenden Unternehmungen, sofern im Fall der Beteiligung (..) des
Landes (...) eine Beteiligung von mindestens 50 vH des Stamm-, Grund- oder Eigenkapitals besteht”. Diese
informationspflichtigen Unternehmen sind grundsatzlich verpflichtet auf Antrag und nach Maf3gabe der §13 bis
15 IFG Zugang zu ,Informationen® im Sinne des § 2 Abs.1 IFG (d.h. ,jede amtlichen oder unternehmerischen
Zwecken dienende Aufzeichnung ... im Geschéftsbereich einer Unternehmung, unabhéngig von der Form, in
der sie vorhanden und verfiigbar ist) zu schaffen. Dem HYPO-Sektor gehdren vier Institute an, die aufgrund
ihrer Landesbeteiligungen potentiell zum Kreis der informationspflichtigen Unternehmen gezahlt werden
kénnten, sofern nicht die im IFG enthaltenen Ausnahmeregelungen greifen. Erfreulicherweise ist zu dieser
Rechtsfrage aber bereits ein Beschluss eines Landesverwaltungsgerichts ergangen, dem zufolge das
betroffene Institut, ,von der Informationspflicht ausgenommen* ist. Das Landesverwaltungsgericht ging unter
Verweis auf eine Publikation von Professor Kalss (Das Informationsfreiheitsgesetz fir Unternehmen im
offentlichen Eigentum, GesRZ 2024, 340) davon aus, dass der Begriff der ,bdrsennotierte Gesellschaften® im
Sinne des § 13 Abs. 3 IFG weit auszulegen ist: ,Er umfasst nicht nur Aktiengesellschaften mit bérsennotierten
Aktien, sondern auch alle Gesellschaften, deren andere Wertpapiere — insbesondere Anleihen oder Zertifikate
— an einem geregelten Markt zum Handel zugelassen sind. Ebenso fallen demnach etwa GmbHs oder andere
Rechtsformen mit an der Bérse notierenden Titeln geméal3 § 13 Abs. 3 IFG aus dem Anwendungsbereich.”
Diese Auslegung stitzt sich auf den Gesetzeszweck, ndmlich die Vermeidung einer Doppeltransparenzpflicht
fur Gesellschaften, die bereits umfassenden kapitalmarktrechtlichen Publizitdtsvorschriften unterliegen. Wie
das Landesverwaltungsgericht weiter ausfihrt, ist die betroffene Bank ,Emittentin von an einem geregelten
Markt notierten Anleihen und unterliegt daher den Publizitédts- und Ad-hoc-Pflichten der MAR (Art 17 und 19)
sowie den Finanzberichterstattungspflichten des BérseG 2018 (§§ 123 ff). Sie ist liberdies als Erbringerin von
Wertpapierdienstleistungen iSv § 1 Z 3 WAG 2018 tétig und hat daher umfassende Informationspflichten
gegenliber ihren Kunden geménR §§ 40 ff WAG zu effiillen. Gleiches gilt fiir die Prospekipflichten nach §§ 2 ff
Kapitalmarktgesetz 2019 (KMG) sowie die Transparenzpflichten nach der Prospektverordnung (EU)
2017/1129. Sie effillt somit die von Kalss umschriebenen Voraussetzungen einer bérsennotierten
Gesellschaft im Sinn des § 13 Abs. 3 IFG. Der Umstand, dass ihre Aktien selbst nicht bérsennotiert sind, steht
dem nicht entgegen, da § 13 Abs. 3 IFG rechtsformoffen formuliert ist und — im Sinn der von Kalss vertretenen
teleologischen Auslegung — auch solche Gesellschaften umfasst, deren andere Wertpapiere an einem
geregelten Markt zugelassen sind.“ Insgesamt unterliegt die Bank nach Meinung des
Landesverwaltungsgerichts ,somit einem dichten Netz kapitalmarkt-rechtlicher Publizitéts-, Transparenz- und

Informationspflichten, wie sie typischerweise bérsennotierte Gesellschaften kennzeichnen. Das
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Landesverwaltungsgericht geht daher davon aus, dass die (... Bank ...als bérsennotierte Gesellschaft iSd
§ 13 Abs. 3 IFG — ungeachtet der bestehenden beherrschenden Beteiligung des Landes Vorarlberg — geméafi

§ 13 Abs. 3 IFG vom Anwendungsbereich des Informationsfreiheitsgesetzes ausgenommen ist.”

Zum selben Ergebnis kommt auch Professor Philipp Fidler, der vom Hypoverband mit einer rechtlichen
Analyse der potentiell anwendbaren Ausnahmetatbestande beauftragt wurde: ,Die Bereichsausnahme fiir
bérsennotierte Gesellschaften ist verfassungsrechtlich legitim, weil die kapitalmarktrechtlichen Pflichten
bérsennotierter Gesellschaften einen ,vergleichbaren Zugang zu Informationen gewéhrleisten” (Art. 22a
Abs. 3 B-VG). Die Rechtsform des Emittenten und die Art des Finanzinstruments spielen keine Rolle.

Ausgenommen sind daher zum Beispiel auch Emittenten von Anleihen, Zertifikaten oder Pfandbriefen.”

1.8. MIFID/MiFIR: EU-Kleinanlegerstrategie (Retail Investment Strategy)

Bei den Trilogverhandlungen zwischen Europdischem Parlament, Rat und Kommission zur
Kleinanlegerstrategie bzw. Retail Investment Strategy (RIS) ist es zu einer vorlaufigen politischen Einigung
gekommen. Die nachsten Schritte im europaischen Gesetzgebungsverfahren sind die technische Finalisierung
des Gesetzestextes, die formelle Abstimmung im Rat und Europaischen Parlament sowie die Veroffentlichung

im europaischen Amtsblatt.
Die Kleinanlegerstrategie bzw. RIS umfasst im Wesentlichen folgende Zielsetzungen:

e Angaben zum Preis-Leistungs-Verhaltnis: Wertpapierfirmen werden dazu verpflichtet, samtliche
Kosten und Gebiihren kenntlich zu machen und zu quantifizieren.

e Kundenerlebnis: Mittels Eignungsprifung wird gewahrleistet, dass der jeweiligen finanziellen
Situation, Bedirfnissen und Zielen entsprechende Anlageprodukte empfohlen werden. Eine
Bewertung der Kenntnisse und Erfahrungen des Kunden in Bezug auf Anlageprodukte wird nicht mehr
erforderlich sein.

e Anreize: Es werden Interessenkonflikte fir Finanzberater vermieden. Die Beratung muss ehrlich,
redlich und professionell im besten Interesse der Kunden erfolgen. Mdgliche Anreize sollen zu einem
fur den Kunden greifbaren Vorteil fihren und sind klar und getrennt von den sonstigen Kosten
auszuweisen.

e Finanzkompetenz und ,Finfluencer”: Die Staaten sollen die Kunden Uber die mit Investitionen
verbundenen Risiken und Vorteile informieren, flr hinreichende Finanzkompetenz sorgen und
irreflhrende Marketing-Mitteilungen von Wertpapierfirmen vermeiden.

e Professionelle Kunden: Der aktualisierte Rahmen wird es ermdglichen, mehr Kleinanleger als

professionelle Kunden zu behandeln.

Mit der Kleinanlegerstrategie bzw. RIS werden die europaischen Richtlinien im Bereich der
Finanzdienstleistungen (wie etwa die MiFID, die Solvency II-RL, UCITS-RL, AIFM-RL) sowie die Verordnung
Uber verpackte Anlageprodukte fur Kleinanleger und Versicherungsanlageprodukte (,PRIIP-Verordnung®)
abgeéandert.
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1.9. Provisionen im Wertpapiergeschaft

In Reaktion auf die Finanzkrise beginnend mit Ende 2007 ergriff der europdische Gesetzgeber mit der
Richtlinie 2014/65/EU Uber Markte fir Finanzinstrumente (EU) Nr. (2014/65) (MiFID 1) und der
Finanzmarktverordnung (EU) Nr. 600/2014 (MiFIR) Initiativen zur Stérkung des Anlegerschutzes und
Verbesserung der Integritat und Transparenz der Finanzmarkte. Unter anderem wurden die Voraussetzungen
fur die Zulassigkeit fir Provisionen umfassend mit § 51 Wertpapieraufsichtsgesetz 2018 (WAG 2018) in
Umsetzung von Art. 24 Abs. 9 MiFID und 11 Abs. 5 der delegierten Richtlinie (EU) 2017/593) geregelt.
Beispielsweise sind zumindest jahrliche Informationen beziiglich von Dritten entgegengenommenen oder

gewahrten Vorteilen an die Kunden offenzulegen.

Zudem sollte die Hohe des Vorteiles in einem angemessenen Verhaltnis zu einer zusatzlichen oder
héherwertigen Dienstleistung stehen (§ 52 Abs. 1 Z 1 WAG 2018). Der Vorteil darf nicht unmittelbar dem
empfangenden Rechtstrager, seinen Anteilseignern oder Beschaftigten zugutekommen, ohne zugleich einen
materiellen Vorteil fir den betreffenden Kunden darzustellen (§ 52 Abs. 1 Z 2 WAG 2018). Der Vorteil hat eine
fortlaufende und nachweisliche Qualitatsverbesserung zu erzielen (§§ 52 Abs. 1 Z 3, 52 Abs. 3 WAG 2018).
Die Befangenheit oder die Verzerrung des Rechtstragers bei Erbringung der betreffenden Dienstleistung ist
zu vermeiden (§ 52 Abs. 1 Z 4 WAG 2018).

Bei unabhangiger Anlageberatung und Portfolioverwaltung ist die Annahme von wesentlichen Vorteilen von
Dritten fiir die Erbringung der Dienstleistung an die Kunden nicht gestattet (§ 53 WAG 2018 in Umsetzung von
Art. 24 Abs. 7 lit. b und Abs. 8 MiFID Il sowie Art. 12 Abs. 1 und 2 der delegierten Richtlinie (EU) 2017/593).
Geringfligige nicht-monetare Vorteile kénnen unter bestimmten Voraussetzungen entgegengenommen
werden (§ 53 Abs. 4 bis 7 WAG 2018).

Die Bereitstellung von Analysen durch Dritte an Kreditinstitute ist nicht als Vorteil anzusehen, wenn gegen
direkte Zahlung eines Kreditinstitutes ein spezielles Analysekonto an den Kunden zur Verfigung gestellt wird
(§ 54 WAG 2018 in Umsetzung von Art. 13 der delegierten Richtlinie (EU) 2017/593).

Im Ergebnis sind von Dritten entgegengenommene oder gewahrte Vorteile nach wie vor zuldssig, sofern die

erlauterten Voraussetzungen eingehalten worden sind.

2. STEUERRECHT

2.1. Stabilitatsabgabe (Bankenabgabe) und temporare Sonderabgabe 2025 und
2026

Die Besteuerung des Bankensektors in Osterreich erfolgt seit dem Jahr 2011 durch die sogenannte

Stabilitatsabgabe. Diese wurde als Reaktion auf die Finanzmarktkrise eingefiihrt und verfolgt das Ziel,

Kreditinstitute an den Kosten systemischer Risiken zu beteiligen. Systematisch handelt es sich dabei um eine

nicht gewinnabhangige Abgabe, die an strukturelle Bilanzgroen (Passivseite) anknipft.
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Im Zuge der budgetaren KonsolidierungsmaRnahmen wurde mit dem Budgetsanierungsmallnahmengesetz
2025 die bestehende Stabilitdtsabgabe durch Anhebung der Steuersatze deutlich erhéht und zusatzlich eine
befristete Sonderabgabe fir die Jahre 2025 und 2026 eingefihrt.

Die Gesamtbelastung der Osterreichischen Banken aus Stabilitdtsabgabe (in ihrer bisherigen und erhéhten
Ausgestaltung) sowie aus der Sonderabgabe belduft sich in den Jahren 2025 und 2026 auf jeweils rund
EUR 500 Mio.

Die Stabilititsabgabe ist trotz ihrer Anknipfung an die Bilanzsumme durch eine gesetzliche
Belastungsobergrenze begrenzt, die an die Ertragslage des jeweiligen Kreditinstituts anknipft. Demgegeniiber
ist die Sonderabgabe als zusatzliche, ebenfalls bilanzsummenbezogene Abgabe ausgestaltet, die keine
Ergebnisdeckelung vorsieht und lberdies steuerlich nicht abzugsfahig ist. Sie fihrt somit zu einer von der

individuellen Ertragslage unabhangigen Belastung der Kreditinstitute.

Insgesamt stellen die Erhdéhung der Stabilitidtsabgabe und die Einfihrung der Sonderabgabe einen
erheblichen Eingriff in die bisherige Systematik der Bankenbesteuerung dar. Die genannten Abgaben zahlen
damit aktuell zu den zentralen finanzverfassungsrechtlich relevanten Instrumenten der Besteuerung des

Bankensektors in Osterreich.

2.2. Umsatzsteuer — Ticket Fees von Depotbanken

Die Wirtschaftsprifer einer renommierten Wirtschaftsprifungsgesellschaft haben bei einem Mitgliedsinstitut

sogenannte ,Ticket Fees" unter bestimmten Voraussetzungen als umsatzsteuerpflichtig qualifiziert. Dies ist

eine branchenuniibliche sowie einschrinkende Interpretation der Umsatzsteuerbefreiung fir Umsatze von
Wertpapiergeschaften nach § 6 Abs. 1 Z 8 lit. f UStG.

Nach den Umsatzsteuerrichtlinien 2000 (UStR 2000) sind Gebtihren im Zusammenhang mit dem Kauf/Verkauf
von Wertpapieren jedenfalls steuerbefreit (UStR 2000 Rz 768). In den UStR wird auf das Urteil EuGH
13.12.2001, Rs C-235/00, CSC Financial Services verwiesen (UStR 2000 Rz 766). Nach diesem Urteil sind
Umsétze steuerbefreit, die geeignet sind, Rechte und Pflichten der Parteien in Bezug auf Wertpapiere zu

begrinden, zu dndern oder zum Erldschen zu bringen.

Der Verband setzt sich dafir ein, dass die Umsatzsteuerbefreiung fur Wertpapiergeschéafte nach § 6 Abs. 1
Z 8 lit. f UStG moglichst umfassend im Sinn des beschriebenen Urteiles (EuGH 13.12.2001, Rs C-235/00,
CSC Financial Services) ausgelegt wird und davon betroffene Leistung nicht der Umsatzsteuer unterworfen

werden.

2.3. Zwischenbankbefreiung

Das 0Osterreichische Bundesfinanzgericht (BFG) legte dem Europaischen Gerichtshof (EuGH) die Rechtsfrage
vor, ob die ehemals in § 6 Abs. 1 Z 28 letzter Satz Umsatzsteuergesetz (UStG) verankerte
Umsatzsteuerbefreiung als verbotene Beihilfe gemaR Art. 107 Abs 1 Vertrag Uber die Arbeitsweise der

Europaischen Union (AEUV) anzusehen ist.
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Eine Beihilfe im Sinn von Art. 107 AEUV ist gegeben, wenn eine staatliche Malinahme oder eine MalRnahme
unter Inanspruchnahme staatlicher Mittel, die geeignet ist, den Handel zwischen Mitgliedstaaten zu

beeintrachtigen, den Begunstigten einen Vorteil gewahrt und den Markt verfalscht oder zu verfalschen droht.

Die EU-Kommission gab bei diesem Vorabentscheidungsverfahren eine Stellungnahme ab und bejahte
samtliche Voraussetzungen fir das Vorliegen einer staatlichen Beihilfe. Unabhangig von einem konkreten
Anlassverfahren ist die Kommission befugt, die Unvereinbarkeit der Zwischenbankbefreiung mit dem
Beihilfeverbot eigenstandig festzustellen (Art. 108 Abs 2 AEUV).

Das erste Vorabentscheidungsersuchen erkannte der EuGH als unzuldssig, weil das BFG den
Streitgegenstand sowie den mal3geblichen Sachverhalt zu knapp und llickenhaft beschrieb. Es waren weitere
Angaben zu den betroffenen Steuerbescheiden sowie der eingebrachten Beschwerde erforderlich gewesen
(EuGH 5.5.2025, Rechtssache Schoger I, C-460/24).

Mit dem Beschluss vom 30.5.2025 zur Geschaftszahl E/7100001/2025 legte das BFG dem EuGH die Frage
erneut zur Vorabentscheidung vor (nun anhangig beim EuGH unter Rechtssache Schoger II, C-360/25). Nach
der Beantwortung der Vorlagefrage durch den EuGH setzt das BFG das Verfahren fort und entscheidet nach
der Auslegung des EuGH.

3. KOLLEKTIVVERTRAG UND PERSONALTHEMEN

3.1. KV-Valorisierung 2026

Im Berichtsjahr konnte im Bankenbereich nach intensiven und U(ber mehrere Runden gefiihrten
Verhandlungen ein Kollektivvertragsabschluss erzielt werden. Die Einigung wurde am 4. Mai 2026 in der
sechsten Verhandlungsrunde zwischen den Sozialpartnern erreicht und umfasst eine Anhebung der
kollektivvertraglichen Schemagehalter riickwirkend ab 1. April 2026 um 3 Prozent zuzlglich eines Fixbetrags

von 5 Euro.

Der erzielte Abschluss tragt den herausfordernden wirtschaftichen Rahmenbedingungen in ausgewogener
Weise Rechnung und stellt einen tragfahigen Kompromiss zwischen den Interessen der Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberseite dar. Mit einer durchschnittlichen Erhéhung von 3,13 Prozent fugt sich das Ergebnis in das
gesamtwirtschaftliche Umfeld sowie in vergleichbare Abschlisse anderer Branchen ein. Den Verhandlungen

lag eine Inflationsrate von 3,6 Prozent zugrunde.

Neben den Gehaltsanpassungen wurden auch die Lehrlingseinkommen sowie die kollektivvertraglichen
Kinderzulagen ab 1. April 2026 jeweils um 3,13 Prozent linear erhdht. Die Laufzeit des Abschlusses betragt
12 Monate.

Darlber hinaus umfasst das Gesamtpaket dienstrechtliche Verbesserungen mit besonderem Fokus auf die

Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Hervorzuheben ist insbesondere

e die Erweiterung der Pflegefreistellung: Fur ab dem 30. Juni 2026 neu beginnende Arbeitsjahre wird

der Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Fall der Pflegefreistellung gemaR § 16 Abs. 1 Urlaubsgesetz
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auf das 1,4-fache der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres
ausgeweitet. Erganzend dazu wird klargestellt, dass im Anwendungsbereich des § 16 Abs. 2
Urlaubsgesetz der Anspruch auf Pflegefreistellung fiir Kinder gilt, die das 14. Lebensjahr noch nicht

Uberschritten haben
und

e eine Verbesserung bei der Kinderzulage vereinbart: Fir Kinder, fiir die ein Anspruch auf erhohte
gesetzliche Familienbeihilfe gemal § 8 Absatz 4 Familienlastenausgleichsgesetz besteht, gebihrt

kiinftig eine Kinderzulage in doppelter Hohe des kollektivvertraglich vorgesehenen Betrags.

Der Abschluss unterstreicht die Funktionsfahigkeit der Sozialpartnerschaft auch unter anspruchsvollen
Rahmenbedingungen und verdeutlicht deren zentrale Bedeutung fiir ausgewogene und nachhaltige Lésungen

im Bankenbereich.

3.2. Branchenstiftung Finance (BAST-FIN 2)

2017 hat die Wirtschaftskammer Osterreich als gesetzliche Interessenvertretung fiir die der Bundessparte
Banken und Versicherung angehdrigen Kreditinstitute eine Vereinbarung zur Errichtung einer
Branchenstiftung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Finanz-Sektor abgeschlossen. Ziel dieser
Stiftung ist es, die von Outplacement-MaRnahmen betroffenen Mitarbeiter:innen durch entsprechende
Schulungen wieder rasch in das Arbeitsleben einzugliedern. Die Branchenstiftung Finance wird durch den
Bankensektor, das AMS sowie durch den waff (Wiener Arbeitnehmer*nnen Férderungsfonds) finanziert. Die
Branchenstiftung wird als sinnvolles Instrumentarium gesehen, um Mitarbeiter:innen Umschulungsprogramme

auch nach dem Arbeitsplatzverlust anzubieten.

Ob der anhaltend herausfordernden Rahmenbedingungen in der Bankenbranche — technologischer Wandel,
anhaltender Kostendruck sowie sich laufend anderndes Kundenverhalten und laufende Anpassungen der
Strukturen und Geschéaftsmodelle — wurde die urspriinglich auf 4 Jahre zeitlich begrenzte Arbeitsstiftung auf
Wunsch der Sozialpartner mit Janner 2022 in der BAST-FIN 2 fortgefiihrt. In diese Nachfolgestiftung (BAST-
FIN 2) sind seit 2022 173 Personen eingetreten — hievon 41 im Jahr 2025 - und werden per 31.12.2025
insgesamt 62 Teilnehmerlnnen aktiv betreut. Der Uberwiegende Teil der Eintritte erfolgt weiterhin in Wien,
Niederdsterreich und Steiermark. An BAST-FIN 2 nehmen 22 Kreditinstitute teil. Das Projektende ist mit
31.12.2031 vorgesehen.

3.3. Entgelttransparenzrichtlinie

Die Entgelttransparenzrichtlinie (EU) Nr. 2023/970 (ETRL) verfolgt die Zielsetzung, die unterschiedliche
Entlohnung von Frauen und Mannern fir die gleiche Arbeit zu beseitigen. Aufgrund dieser Zielsetzung wurden

Unternehmen dazu verpflichtet, objektive und geschlechtsneutrale Vergltungsstrukturen sicherzustellen.

In den Mitgliedsinstituten wurden im Berichtsjahr die Gruppen der Arbeitnehmer gebildet, welche die gleiche
oder gleichwertige Arbeit leisten. Die Gruppen sind nach nichtdiskriminierenden und objektiven

geschlechtsneutralen  Kriterien, wie etwa Kompetenzen, Belastungen, Verantwortung und
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Arbeitsbedingungen, zu bilden (Art. 3 Abs. 1 lit. h ETRL mit Verweis auf Art. 4 Abs. 4 ETRL). Eine vergleichbare
Situation kann sich auch aus Entgeltbedingungen eines Konzerns ergeben. Nicht zwingend ausschlaggebend
ist die Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber (Erwagungsgrund 29 der ETRL).

Allein aus einer Einstufung lasst sich nicht folgern, dass die gleiche oder gleichwertige Arbeit verrichtet wird
(EuGH 26.6.2001, Brunnhofer (C-381/99) Rn 44). Die in Kollektivvertrdgen vorgesehenen Tatigkeitsgruppen
kénnen als Ausgangspunkt bzw. Hilfsmittel fir die Gruppenbildung herangezogen werden, sofern die

Tatigkeitsgruppen auf den beschriebenen geschlechtsneutralen Kriterien beruhen.

Zusatzlich zu den Grund- oder Mindestléhnen und —gehaltern nach den Kollektivvertragen sind alle weiteren
Geld- und Sachleistungen bzw. Sachbezlige objektiv und geschlechtsneutral auszuzahlen. Beispielsweise ist
an Bonuszahlungen oder Dienstwagen zu denken. Ein méglicher Rechtfertigungsgrund fir unterschiedliche

Leistungen ist der objektive Wertbeitrag einer Position.

Im Anwendungsbereich der nationalen Bestimmungen der Entgelttransparenz sind ebenfalls freie
Dienstnehmer umfasst. Nach einheitlicher Judikatur sind Anstellungsvertrage zwischen Aktiengesellschaften
und Vorstandsmitgliedern als freie Dienstverhaltnisse zu qualifizieren. Daher ist voraussichtlich auch fir die

Vorstandsmitglieder eine Gruppe der gleichen oder gleichwertigen Arbeit zu bilden.

Der Arbeitgeber hat vor Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses die Stellenwerber Uber das auf objektiven,
geschlechtsneutralen Kriterien beruhende monatliche Einstiegsentgelt fir die betreffende Stelle oder die
vorgesehene Entgeltspanne und Uber die in Bezug auf die Stelle einschlagigen Entlohnungsbestimmungen
des anzuwendenden Gesetzes oder der anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung zu

informieren.

Erfolgt eine schriftliche 6ffentliche oder unternehmensinterne Stellenausschreibung hat der Arbeitgeber das
objektive Einstiegsgehalt in der Stellenausschreibung anzugeben. Offentliche und unternehmensinterne

Stellenausschreibungen sowie Berufsbezeichnungen sind mdglichst geschlechtsneutral zu formulieren.

Der Arbeitgeber hat auf Verlangen des Arbeitnehmers binnen angemessener Frist, langstens binnen zwei
Monaten ab Zugang des Verlangens, die Entgelthdhe des Arbeitnehmers und die durchschnittliche
Entgelthdhe der Gruppe von Arbeitnehmern aufgeschlisselt nach Geschlecht bezogen auf das

vorangegangene Kalenderjahr schriftlich bekannt zu geben.

Abhangig von der Mitarbeiteranzahl ist zukiinftig ein Entgeltbericht zu veréffentlichen. Ab 250 Beschaftigten
muss kunftig jahrlich, erstmals mit 2027, ein Entgeltbericht vorgelegt werden. Ab 150 Beschéftigten betragt
die Berichtsfrequenz zwei Jahre und ab 100 Beschéaftigten drei Jahre. Der Bericht hat unter anderem das
geschlechtsspezifische Entgeltgefalle des Grundgehalts sowie der erganzenden oder variablen Bestandteile,
den Anteil der Frauen und Manner, den Anteil der Frauen und Manner in jedem Entgeltquartil und das

geschlechtsspezifische Entgeltgefalle bei Gruppen von Arbeitnehmern zu enthalten.

Es kommt zu einer gemeinsamen Entgeltbewertung mit dem Betriebsrat, wenn in dem Entgeltbericht ein
ungerechtfertigter Unterschied bei der durchschnittlichen Entgelthdhe von mindestens flinf Prozent
ausgewiesen wird und dieser nicht binnen sechs Monaten beseitigt wird. Im Streitfall kann voraussichtlich die

Schlichtungsstelle angerufen werden.
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4. VERBANDSAUSSCHUSSE

Die Ausschisse des Verbandes geben den Expertinnen und Experten der Mitgliedsinstitute Gelegenheit, sich
sowohl auszutauschen als auch neue Inputs durch Fachvortrdge von Spezialistinnen/Spezialisten inner- und
aulerhalb des Sektors sowie der Aufsichtsbehdrden zu erhalten. Zudem werden nach Bedarf auch
gemeinsame Dokumente, wie Leitfaden oder Handblcher erstellt. Kleinarbeitsgruppen werden fir die

Aufbereitung von fachlichen Details herangezogen.

Im Berichtsjahr fanden folgende Tagungen und Ausschusssitzungen statt:

4.1. Personalleitertagung (06. Mai 2025)

Am 06. Mai 2025 fand die jahrliche Personalleitertagung in Wien statt. Den Auftakt bildete der Vortrag
,Aktuelles aus dem Arbeitsrecht* von RA Dr. Hans Georg Laimer, LL.M. (LSE). Der Vortrag bot einen Uberblick
Uber die aktuellen arbeits- und sozialrechtlichen Entwicklungen, wobei der Schwerpunkt auf den Themen
.Entgelttransparenz-Richtlinie®, ,Instant Payments Verordnung“ und der aktuellen Rechtsprechung lag.
Danach gab Mag. (FH) Paul Heckermann den Personalleitern ein ,Update zur HYPO-Bildung®“. Im Anschluss
fihrte Georg Sachatonicsek, MA, MSc, MRICS durch den ,Personalkennzahlenvergleich 2024“. Den

Abschluss der Tagung bildeten der bewahrte Informations- und Erfahrungsaustausch der Personalleiter.

4.2. BWG-Compliance-Ausschuss (11. Marz und 17. September 2025)

Der erste BWG-Compliance-Ausschuss des Berichtsjahres fand am 11. Marz 2025 statt. Den Schwerpunkt
des Ausschusses bildete das ,Regulatorische Update fur die BWG-Compliance-Funktion® von Mag. Manuela
Doéller-Hauner/KPMG. Der Vortrag behandelte die Themen ,FMA-Aufsichtsschwerpunkte 2025% Instant
Payments Verordnung®, ,EZB zu Governance und Risikokultur®, ,DORA Status Quo* und ,Update ESG*.

Am 17. September 2025 fand der zweite BWG-Compliance-Ausschuss des Berichtsjahres statt. Den ersten
Programmpunkt bildete das ,Regulatorische Update fir die BWG-Compliance-Funktion“ der
KPMG/Mag. Manuela Déller-Hauner zu den Themen ,Banking Regulatory Updates - Uberblick®, ,Wichtige
Anderungen der letzten 6 Monate“, ,EBA-Leitlinien zum Drittparteienrisikomanagement‘ und
.Informationsfreiheitsgesetz“. Den zweiten Programmpunkt bildete die Prasentation ,Regulatorischer
Informationsdienst RADAR — Inhalte und Module“ von Daniel Tsubaki /Key Account Manager der VOB-
Service GmbH und MMag. Dominik Damm/ Partner & FS Lead Deloitte Osterreich | Banking,
Treasury & Capital Markets.

Ein weiterer wesentlicher Programmpunkt der BWG-Compliance-Ausschusse ist zudem der Informations- und

Erfahrungsaustausch der Experten zu aktuellen Fach- und Praxisthemen.

4.3. Wertpapier-Compliance-Ausschuss (16. April und 09. Oktober 2025)

Der erste Wertpapier-Compliance-Ausschuss des Berichtsjahres fand am 16. April 2025 statt. Den
Schwerpunkt bildete das ,Regulatory Update fir die WAG-Compliance-Funktion“ von Mag. Manuela Déller-
Hauner/KPMG zu den Themen ,FMA-Aufsichtsschwerpunkte 2025, ,ESMA-Aufsichtsschwerpunkte 2025,
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»EU-Listing Act”, ,MiFID & Marketingmitteilungen®, ,EU-Kleinanlegerstrategie — Status und Auswirkungen® und
,Update ESG*.

Der zweite Wertpapier-Compliance-Ausschuss fand am 09. Oktober 2025 statt. Den Schwerpunkt bildete das
.Regulatory Update fir die WAG-Compliance-Funktion“ von Mag. Manuela Ddller-Hauner/KPMG zu den
Themen ,Savings und Investments Union*, ,T+1 Settlement, ,MiFID & Bestandsprovisionen®,
,MiFIR & Transaktionsmeldungen® und ,Nachhaltigkeitspraferenzabfrage im Sinne der ESMA-Guidelines bei

Portfolioansatz".

Neben den Fachvortrdgen wurden die WP-CO-Ausschiisse wieder intensiv zum Erfahrungsaustausch und fir

Berichte Uber aktuelle WAG-Priifungen und relevante Entscheidungen genutzt.

44. AML-Ausschuss (15. April und 08. Oktober 2025)

Den Auftakt des ersten AML-Tages des Berichtsjahres bildete der Vortrag ,Die Arbeit der A-FIU, neue Wege
der Geldwasche und aktuelle Phanomene” von Mag. Mathias Berger und Chefinspektor Bernhard Pogotz
(BKA, Abteilung 7.3.3 — Zentrale Geldwaschemeldestelle, Referat Operative Finanzstromanalyse). Der
Vortrag umfasste Informationen zur Tatigkeit der A-FIU sowie zahlreiche Fall — und Praxisbeispiele. Den
zweiten Programmpunkt bildete der Vortrag von RA Dr. Bettina Hortner zu den Themen ,FATF- und FM-GwG-
Anpassungsgesetz”, ,FATF Recommendations Feb 2025”, ,EBA Consultation Paper zu AML-RTS”,
,8 116 StPO Novelle”, ,Aufsichtspraxis der FMA” und ,aktuelle Judikatur”.

Beim zweiten AML-Tag am 08. Oktober 2025 trug RA Dr. Bettina Hortner zunachst zu den Themen
,Umsetzung der Instant Payments VO”, ,Umsetzung der EBA-Leitlinien zu internen Strategien, Verfahren und
Kontrollen, die die Umsetzung restriktiver MalRnahmen der Union und der Mitgliedstaaten sicherstellen
(EBA/GL/2024/14)", ,Aktuelles aus der Aufsichtspraxis der FMA”, ,Aktuelle Judikatur” und ,Fragen aus der
Praxis” vor. Weitere wichtige Programmpunkte bildeten die Vorstellung des PSA-Projekts
.Betrugsbekdmpfung“ von Mag. Michaela Bauer-Strametz sowie die Prasentation der ,PSA - Malware

Information Sharing Platform (MISP)“ von Raffael Wozniak (beide PSA Payment Services Austria GmbH).

Neben den Fachvortragen ist stets auch der ausfuhrliche Erfahrungsaustausch tber AML-Themen und
Vorkommnisse in der abgelaufenen Periode, wie OeNB- und FMA-Prifungen, zentraler Bestandteil der AML-

Ausschisse.

4.5. Rechtsausschuss (21. Mai und 05. November 2025)

Beim ersten Rechtsausschuss am 21. Mai 2025 stand das Thema ,Kreditbearbeitungsgebihren im
Mittelpunkt. Den Auftakt machte zunachst der Vortrag ,Kreditbearbeitungsentgelte nach 7 Ob 169/24i“ von
Universitatsdozent Dr. Philipp Fidler/WU. Der Vortrag beschéaftigte sich mit den Themen ,Judikaturwende®,
.,Konsequenzen®, ,Unionsrechtliche Ausgangslage®, ,Beurteilung nach § 879 Abs 3 ABGB* sowie dem
Ausblick auf eine allfallige Kurskorrektur. Im Anschluss gab RA Dr. Markus Kellner/DSC einen Uberblick ber
die aktuelle Rechtsprechung im Bereich der ,Kreditbearbeitungsgebiihren®. RA Dr. Kellner informierte zudem

Uber die zivilrechtlichen Aspekte eines aktuellen Vorabentscheidungsverfahrens wegen der EURIBOR-
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Manipulationen (“‘LIVRONSA®). Darliber hinaus wurde der Ausschuss zum internen Informations- und

Erfahrungsaustausch genutzt.

Den Auftakt des zweiten Rechtsausschusses am 05. November 2025 bildete der im Herbst 2025 erstmalig
stattfindende ,Sektorendialog zum Thema IT-Risiko/DORA und Betrug im Zahlungsverkehr® von FMA und
OeNB. Die Zielgruppe des Sektorendialogs waren vor allem die Verantwortlichen fir das IKT-
Risikomanagement beziehungsweise die IKT-Kontrollfunktionen. Um den von der Aufsicht gewlinschten
Experten den Austausch zu ermdglichen, wurden daher auch gezielt die in den einzelnen Hausern fir die
DORA-Umsetzung zustandigen Experten/FUhrungskrafte (CISO, Leiter IT und so weiter) zur virtuellen
Teilnahme am Sektorendialog eingeladen. Seitens der FMA ist geplant, diese Informationsveranstaltung
kinftig zusatzlich zum bereits etablierten jahrlichen ,FMA-Sektoren Dialog zu Conduct-Themen* anzubieten.
Einen weiteren Programmschwerpunkt bildete der Vortrag von Universitatsdozent Dr. Philipp Fidler/WU zum
Thema ,Informationsfreiheitsgesetz” (IFG). Der Vortrag beschaftigte sich vor allem mit den Ausnahmen vom
Anwendungsbereich (§ 13 Abs. 3 IFG; insbes. bérsennotierte Gesellschaften) und den Informationen, die eine
Bank im Falle der Anwendbarkeit des IFG konkret zuganglich machen misste, beziehungsweise unter die
Informationspflicht fallen kdnnten (konkrete Beispiele/Anwendungsfalle). Neben den Fachvortragen bildete der

interne Informations- und Erfahrungsaustausch der Experten einen weiteren wesentlichen Programmpunkt.

4.6. Revisorentagung (29. und 30. April 2025)

Am 29. und 30. April 2025 fand die jahrliche Revisorentagung in Wien statt. Die im IR-Bereich erfahrenen
Experten RA Mag. Phillip Stempkowski, RA Mag. Michael Schréter LL.M. (beide Stempkowski Schréter
Rechtsanwalte GmbH) und Mag. Oliver Gruber (coop Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH) trugen
am 29. April 2025 in bewahrter Weise zu einschlagigen Fachthemen vor:

- FMA Jahresbericht 2023

- Information an die Fachverbande vom 13. Marz 2024 betreffend ,Aufsichtliche Erwartungshaltung zum

Risikomanagement im Bereich der LSI — 1. Bildung Gruppe verbundener Kunden*

- Lessons Learned und Praxisbeispiele aus aktuellen OeNB/FMA Prifungen bezlglich
»oanktionen/Devisengesetz®, ,Geldwasche/Terrorismusfinanzierung®, ,Auslagerungen - Schwerpunkt
IKT und Operationelles Risiko* sowie Fallbeispiele zu den Themen ,Kreditprifung® und

LZertifizierung/externe Prufberichte”
- Aufsichtsschwerpunkte FMA 2025 (Fakten, Trends, Strategien 2025)
- Digitaler Wandel (Jahrlicher Bericht gem. Art. 6 Abs. 5 DORA)

- EBAJ/GL/2024/14 (Leitlinien zu internen Strategien, Verfahren und Kontrollen, die die Umsetzung

restriktiver Malnahmen der Union und der Mitgliedstaaten sicherstellen)
- ECB - Governance GL (EZB — Draft Guide on Governance and Risk Culture)

- Nachhaltigkeit (Der neue FMA-Leitfaden zur Integration von Nachhaltigkeitsrisiken)
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- Update Kreditbearbeitungsgebthren

- Kreditwirdigkeitsprifung (Aufsichtsrechtliche Erwartungshaltung im Zusammenhang mit KIM-VO
Wegfall)

- Aktuelles aus dem Kreditgeschaft
- Auswirkungen VKrG Novelle Update CRR Ill — KSA neu (Fokus KSA neu)

- EBA/GL/2024/01 (Uberarbeitete Leitlinien zu den Risikofaktoren fir Geldwésche und

Terrorismusfinanzierung)

Am zweiten Tag der Tagung (30. April 2025) hatten die Teilnehmer vormittags wieder Gelegenheit zum

internen Erfahrungs- und Informationsaustausch.

4.7. Quartalsgesprache der Innenrevisoren (23. Janner, 24. September und
12. November 2025)

Auf Wunsch der Innenrevisoren organisiert der Hypoverband seit Janner 2024 zusatzlich zur jahrlich in
Prasenzform stattfindenden Revisorentagung auch virtuelle ,Quartalsgesprache” zu aktuellen IR-Themen.
Das erste Quartalsgesprach des Berichtsjahres fand am 23. Janner 2025 statt. Erortert wurden vor allem die

Themen ,DORA" und ,Gewerbeimmobilien”.

Das zweite virtuelle Quartalsgesprach fand am 24. September 2025 statt. Besprochen wurden unter anderem
die Themen ,Fraud Pravention Management®, die ,FTE-Ausstattung in den Bereichen AML, BWG-
Compliance, WAG-Compliance, Auslagerung und IKS* sowie Fragen zum EZB-Leitfaden fiir den bankinternen
Prozess zur Sicherstellung einer angemessenen Liquiditdtsausstattung (Internal Liquidity Adequacy
Assessment Process — ILAAP) und zu den EBA-Guidelines 2015/20.

Das dritte und letzte virtuelle Quartalsgesprach des Berichtsjahres fand am 12. November 2025 zum Thema
.Pruffelder/Priflandkarte” statt. Es fand ein Austausch zu den verpflichtend durchzufiihrenden Prifungen

inklusive deren Frequenz statt.

4.8. Beschwerdemanagement (27. Marz 2025)

Am 27.Marz 2025 fand der jahrliche Informationsaustausch zu aktuellen Themen des
Beschwerdemanagements in Wien statt. Zunachst gaben RA Mag. Phillip Stempkowski und RA Mag. Michael
Schréter LL.M (beide Stempkowski Schroter Rechtsanwélte GmbH) einen Uberblick Uber die
Rechtsgrundlagen sowie ein Update zu aktuellen Themen des Beschwerdemanagements. Behandelt wurden
etwa die einschlagigen Vorgaben im Meldewesen und in Sondergesetzen, die Betrugsmeldungen im Bereich
des Zahlungsverkehrs, die Mitarbeitersensibilisierung im Rahmen von Schulungsmallnahmen, die
verpflichtenden Vorgaben fur Mitarbeiter in Dienstanweisungen, erste Ansatze zur Umsetzung des
Barrierefreiheitsgesetzes auch anhand von Beispielen sowie die ,Haftungsfalle Betroffenenanfragen” im

Bereich Datenschutz. Den zweiten Programmschwerpunkt bildete der ,Bankensektoren Dialog Hypoverband

22



HYPO-VERBAND 2025

2025 - Aufsicht Gber Aktien- und Hypothekenbanken (1/5) und Conduct- und IT-Risiko-Aufsicht (iber Banken
(I/6)“ von Dr. Cecile Bervoets, Mag. Hulda Wiltschko und Mag. Judith Reischer (FMA). Die drei Vertreterinnen
der Conduct- und IT-Risiko-Aufsicht Uber Banken prasentierten die ,Banken Aufsichts- und Prifschwerpunkte
2025“ sowie die Erkenntnisse aus den Aufsichts- und Prifschwerpunkten 2024 hinsichtlich der Themen
,2Nachhaltigkeit®, ,Marketingmitteilungen“ (z.B. FMA Auslegung ,Layering“), ,aktuelle Zahlen aus dem
Beschwerdemanagement®, LVvorkehrungen zur Betrugsvermeidung im Zahlungsverkehr*,
Lversicherungsvertrieb®, ,Vergitungsgrundsatze“ und ,Kenntnisse und Kompetenzen von Beraterinnen®. Zu
diesem Programmpunkt waren auch interessierte Experten aus anderen Fachbereichen online zugeschaltet.
Der Ausschuss bot den Teilnehmern zudem Gelegenheit zum internen Erfahrungs- und

Informationsaustausch.

4.9. Quartalsgesprache zum Beschwerdemanagement (28. Janner, 10. September
und 4. Dezember 2025)

Auf Wunsch der Experten aus dem Beschwerdemanagement organisiert der Hypoverband seit
September 2024 zusatzlich zum jahrlich in Prasenzform stattfindenden Informationsaustausch auch drei

virtuelle ,Quartalsgesprache” zu aktuellen Themen des Beschwerdemanagements.

Am 28. Janner 2025 fand das erste Quartalsgesprach des Berichtsjahres statt. Neben dem aktuellen Stand
der geplanten ,Mitarbeitersensibilisierung zum Thema ,Beschwerdemanagement® im Rahmen von HYPO-
Bildung-Schulungen" wurden die letzten Entwicklungen im Bereich des Beschwerdemanagements (Anzahl

und Griinde der gemeldeten Beschwerden, Umgang mit Rezensionen im Internet etc.) erortert.

Am 10. September 2025 fand das zweite virtuelle Quartalsgesprach zu aktuellen Themen des
Beschwerdemanagements statt. Besprochen wurden tagesaktuelle Themen sowie das neue E-Learning-
Programm zum Thema ,Beschwerdemanagement®, das die HYPO-Bildung in Abstimmung mit den Experten

aus dem Beschwerdemanagement entwickelt hat und das seit Ende Juni 2025 zur Verfigung steht.

Am 04. Dezember 2025 fand das dritte und letzte Quartalsgespréach des Berichtsjahres statt. Besprochen
wurden unter anderem Fragen zur korrekten Erfassung von Kundenanfragen im Zusammenhang mit der
Ruckerstattung von Kreditbearbeitungsgebiihren und Léschungsquittungen und das Thema ,Credits im

Zusammenhang mit dem neuen E-Learning-Programm zum Thema ,Beschwerdemanagement®.

4.10. Arbeitskreissitzungen ,Nachhaltigkeit / Sustainable Finance®“ (14.Janner,
31. Marz, 02. Juni, 27. Juni, 21. Juli, 30. Juli und 02. September 2025)

Die diesbezlglich mit der Umsetzung betrauten Hauptverantwortlichen haben sich bei den tourlich
stattfindenden Arbeitskreissitzungen beispielsweise Uber die bisherigen Erfahrungen im Zuge der
Berichterstattung, den Stand des Omnibus Vorschlages, das diesbezlgliche Schulungsangebot der HYPO-
Bildung GmbH sowie Uber das mitgliedsinstitutsibergreifende Projekt zur Unterstitzung in den Bereichen

Biodiversitat und ESG-Risikomanagement ausgetauscht.
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4.11. Zahlungsverkehrstage (18. Marz, 10. Juni, 07. Oktober und 16. Dezember 2025)

Den ZV-Leitern wurde im Jahr 2025 quartalsweise ein umfassendes Update aus allen relevanten PSA-
Gremien gegeben. Mit personlicher Unterstiitzung der PSA-Mitarbeiter wurden vor allem die Veranderungen
der ZV-Landschaft (u.a. Mobile Payments, Instant Payments, Verification of Payee, digitaler Euro, CESOP-
Meldung, ich.app, Bargeldversorgung, Fraud Prevention, PSA-Wallet, zukiinftige PSA-Infrastruktur usw.)

besprochen.

4.12. Treasurer-Runde (08. Mai und 18. November 2025)

Am 08. Mai und am 18. November 2025 haben sich die Treasurer in einer Prasenzveranstaltung im

Hypoverband und begleitet durch die KPMG zu u.a. folgenden Themen ausgetauscht:
e Funds Transfer Pricing
e MREL an Retail
o Aufarbeitung der aktuellen Sachlage
o MREL-Reporting
o MREL-Self-Assessment

o MREL-Offenlegung

Liquiditat und Funding iZm Abwicklungsplanung

RWA-Steuerung und NPL-Management
o Regulatorisch (RWA-Optimierung, Methodologie, Datenqualitat, usw.)
o NPLs am 6sterreichischen Bankenmarkt

o Unterschiedliche Berechnungslogiken und NPL-Strategien

Instant Payments

Crypto und digital Assets

EBA Covered Bond Review

4.13. Sektorinterner Austausch zu Auslegungen der EBA-Guideline betreffend ADC-
Finanzierungen (29. September und 14. November 2025)

Die EBA hat im Sommer 2024 eine Konsultation zu ihren Leitlinienentwtrfen fir den Erwerb, die ErschlieRung
und den Bau (acquisition, development and construction ,ADC*) von Wohnimmobilien durchgefiihrt und
sodann Ende Juni 2025 die finalen Leitlinien verdffentlicht. Diese Leitlinien prazisieren die
kreditrisikomindernden Bedingungen gemafl CRR3, die es den Instituten erlauben, fir ADC-Kredite an

Wohnimmobilien ein Risikogewicht von 100 % anstelle von 150 % zuzuweisen.
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Der Hypoverband hat am 29. September und 14. November 2025 zu sektorinternen und virtuell

stattgefundenen Meetings bzgl. der Auslegungen dieser EBA-Guidelines eingeladen.

4.14. Rechnungswesen-Tagung (21. - 23. Oktober 2025)

Der Hypoverband hat gemeinsam mit der HYPO-BANK BURGENLAND die diesjahrige ,grol3e
Rechnungswesen-Tagung® in Frauenkirchen veranstaltet. Im Vordergrund standen u.a. ein Uberblick Gber
aktuelle Entwicklungen im Bereich der Umsatzsteuer, wie bspw. der Entfall der Zwischenbankbefreiung, die
potenziellen Konsequenzen und die Umsatzsteuerorganschaft inkl. dem steuerlichen Zusammenschluss

sowie die Erfahrungen der bisherigen ESG-Audits.

Weiters fand ein Austausch mit der OePR zur Rechnungslegung und nichtfinanziellen bzw.
Nachhaltigkeitsberichterstattung statt. Abgesehen davon diskutierten die Referenten von PwC sowie EY und
Herrn  Prof. Guido SOPP (Westsachsische Hochschule Zwickau) mit den Melde- und
Rechnungswesenexperten u.a. die aktuellen Entwicklungen im Bereich der CRR3 (u.a. bei

Immobilienfinanzierungen) sowie EBA-Auslegungen.

5. SONSTIGE THEMEN

5.1. Einlagensicherung

Das osterreichische System der Einlagensicherung wird seit Ende 2021 von drei Institutionen gebildet, namlich
der ESA Einlagensicherung AUSTRIA GmbH (Mitglieder des Bankenverbandes, der Volksbanken und
Landes-Hypothekenbanken), der Einlagensicherung des Sparkassensektors (Sicherungseinrichtung nur fir
die Erste Bank und die Sparkassen) und der Osterreichischen Raiffeisen-Sicherungseinrichtung eGen (ORS).
Zwischen den Einlagensicherungseinheiten besteht ein sogenanntes ,Uberlaufsystem. Dieses stellt sicher,
dass, sollte aufgrund eines Einlagensicherungsfalles in einer der drei Einrichtungen mit den
Einlagensicherungsfondsmitteln nicht das Auslangen gefunden werden, der Rest von den anderen
Einrichtungen Ubernommen oder gegebenenfalls durch Aufnahme von Fremdmitteln finanziert wird. Die
jeweiligen Einlagensicherungsfonds hatten bis zum Jahr 2024 ein Volumen in Hohe von 0,8 % der gedeckten
Einlagen zu dotieren. Das gedeckte Einlagenvolumen der aktuell 79 ESA-Mitglieder (Vorjahr 80) belduft sich
per 31.12.2025 auf EUR 116,32 Milliarden (Vorjahr EUR 103,78 Mrd.), wovon rund 8,7 % auf die Mitglieder
des HYPO-Sektors fallen. Per 31.12.2025 betrugen die verfugbaren Finanzmittel im Einlagensicherungsfonds
EUR 827,9 Mio. Die Geschéfte der ESA werden von Herrn Mag. Rainer Hassler gemeinsam mit Herrn
Mag. Stefan Tacke ausgefihrt.

Seit dem Bestehen des neuen Einlagensicherungssystems hat es bedauerlicherweise finf
Einlagensicherungsféalle — AutoBank AG, Anglo Austria AAB AG (vormals Meinl Bank AG) Commerzialbank
Mattersburg, Sberbank International AG und EURAM Bank — gegeben.
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5.2. Ombudsstelle des Verbandes

Seit der regulatorischen Verpflichtung der Einrichtung eines Beschwerdemanagements in den einzelnen
Mitgliedsinstituten kommt es nur zu sehr wenigen direkt an den Verband gerichteten Kundenbeschwerden.
Aufgrund der sehr konstruktiven Zusammenarbeit mit den fir Beschwerden zustandigen Personen der
jeweiligen Hauser lassen sich die wenigen direkt an den Verband herangetragenen Beschwerden bzw.

Reklamationen gut und eskalationsfrei aufklaren.

Die Ombudsstelle des Verbandes ist, anders als die der Mitgliedsinstitute, nicht meldepflichtig. Die
eingehenden Beschwerden werden unverziglich an die betreffenden Mitgliedsinstitute weitergeleitet, um auf
moglichst kurzem Weg Ldsungen zu erarbeiten. Hier spielt der Zeitfaktor eine wesentliche Rolle in der

Kundenzufriedenheit.

Das Gesetz verlangt Beschwerdemdglichkeiten fiir Kunden barrierefrei zu gestalten. Daher werden die
jeweiligen Instituts-Websites mit dem Ziel einfacherer und verstandlicherer Texte laufend Uberarbeitet. Die
Aufsichtsbehorde Uberprift engmaschig und erteilt in kollegialer Weise hilfreiche Hinweise, insbesondere wie
Kundeninformationen noch leichter auffindbar gemacht oder verstandlicher formuliert werden kénnten. Neben
den institutseigenen Beschwerdestellen steht Kunden auch die Schlichtungsstelle bei der WKO und die beim

VKI angesiedelte und von den Banken zum Teil finanzierte Verbraucherschlichtungsstelle zur Seite.
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II. WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG
1.  DAS WIRTSCHAFTLICHE UMFELD?®

Das Weltwirtschaftswachstum konnte 2025 sein Niveau vom Vorjahr trotz multipler globaler Krisen halten.
Gegenwind fur das Wachstum kam von der US-Zollpolitik sowie von Unsicherheiten tber die internationale
Handelspolitik bzw. globale Lieferketten. Aulierdem wirkten schon langer bestehende geopolitische Krisen —
wie der Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine und der Krieg in Gaza — weiterhin ddmpfend auf die

Konjunktur.

Ruckenwind fir das Wachstum der Weltwirtschaft kam 2025 von den Investitionen im Technologiebereich,
einschlieBlich Kl. Es besteht die Hoffnung, dass sich aus der rasch voranschreitenden Digitalisierung und Ki-
Entwicklung mittelfristig Produktivititsgewinne ergeben kdnnten. Gleichzeitig bedrohen Klimarisiken und

Naturkatastrophen weiterhin die wirtschaftliche Stabilitat.

Die Wirtschaft im Euroraum zeigte sich 2025 trotz der schwierigen Rahmenbedingungen widerstandsfahig.
Das Wachstum war laut Eurostat mit 1,5 % etwas starker als in den Vorjahren. Wie auf globaler Ebene tbertraf
das BIP-Wachstum auch im Euroraum die Frihjahrsprognosen. Dies war zunachst auf einen Anstieg der
Exporte im Vorfeld der angekindigten Zollerhéhungen zurlickzufiihren, aber auch die Investitionen in
Ausristung und immaterielle Vermbgenswerte entwickelten sich starker als erwartet. Zudem setzte sich die

Erholung des Konsums fort, unterstiitzt durch steigende Realeinkommen und relativ stabile Arbeitsmarkte.

Nicht nur die Realwirtschaft, sondern auch die Inflation entwickelte sich 2025 im Euroraum insgesamt stabil:
Sie lag im Jahresdurchschnitt bei 2,1 %. Somit wurde das Inflationsziel von 2,0 % nach Jahren héherer Raten
beinahe wieder erreicht. 2022 und 2023 betrug die Inflation im Euroraum noch hohe 8,4 % bzw. 5,4 %, 2024
naherte sie sich mit 2,4 % dem Zielwert bereits stark an. Fir den Rickgang der Inflation waren 2025
hauptsachlich die Kernkomponenten — d. h. Preise fir Dienstleistungen und Industriegtter ohne Energie —
verantwortlich. Im Dienstleistungssektor dampfte der nachlassende Arbeitskostendruck den Preisauftrieb.
Zudem waren die Auswirkungen vergangener Lieferketten- und Energiepreisschocks weitgehend

abgeklungen. Die Energiepreise wirkten Uber weite Strecken des Jahres sogar inflationssenkend.

Osterreichs Wirtschaft entwickelte sich bis zur Jahresmitte 2025 schwacher als jene des Euroraums. Nach
einer zweijahrigen Rezession verzeichnete Osterreich 2025 wieder ein schwaches Wachstum von 0,6 %.
Unterjahrig setzte die Erholung bereits zum Jahreswechsel 2024/25 ein. Die Quartalswachstumsraten blieben
im weiteren Jahresverlauf aber volatil und in Summe noch leicht unterdurchschnittlich. Der Aufschwung ist

somit verhalten und hinkt jenem im Euroraum hinterher.

2025 lag die am Harmonisierten Verbraucherpreisindex (HVPI) gemessene Inflationsrate in Osterreich mit
3,6 % um knapp 1,5 Prozentpunkte Uber jener im Euroraum. Der deutliche Inflationsunterschied 2025 ist
hauptsachlich auf die Preise von Dienstleistungen und Energie zuriickzufiihren. In Osterreich liefen die

staatlichen Entlastungsmaflinahmen, insbesondere die Strompreisbremse, Ende 2024 aus. Dadurch zog die

5 Quelle: Vgl. OeNB-Jahresbericht 2025.
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Energieinflation ab Janner 2025 deutlich an. In vielen anderen Euroraum-Landern waren preissenkende
Entlastungsmafnahmen hingegen bereits friher ausgelaufen. In der Folge fihrten 2025 global sinkende
Rohstoffpreise im Euroraum zu etwas niedrigeren Energiepreisen, wahrend in Osterreich die Energiepreise

noch um 7,6 % stiegen.

1.1. Geschaftsentwicklung der dsterreichischen Kreditinstitute

Der osterreichische Bankensektor zeigt sich weiterhin robust. In den ersten drei Quartalen 2025 lagen die
Gewinne bei 8,2 Mrd. EUR. Das harte Kernkapital (Common Equity Tier 1 — CET1) des &sterreichischen
Bankensektors erhdhte sich von Ende 2024 bis September 2025 um 4,6 Mrd. EUR auf 105 Mrd. EUR. Die
CET1-Quote stieg mit 18,4 % auf ein historisch hohes Niveau. Die Liquiditat des Bankensektors blieb solide.
Die maligeblichen Kennzahlen befinden sich insgesamt deutlich Giber den regulatorischen Anforderungen und
sind auch im europaischen Vergleich gut. Innerhalb des dsterreichischen Bankensektors sind allerdings

Unterschiede zu beobachten.

Die Kreditqualitat der dsterreichischen Banken blieb in den ersten drei Quartalen 2025 weitgehend stabil. Die
NPL-Quote (gemessen wird die Kreditqualitdt am Anteil der notleidenden Kredite/NPL an den Gesamtkrediten)
des dsterreichischen Bankensektors lag von Janner bis September 2025 bei 3,0 %. Das Kreditwachstum in
Osterreich stieg von September 2024 bis September 2025 leicht auf 2 %. Dieses moderate Wachstum basierte
insbesondere auf einer héheren Nachfrage nach Wohnimmobilienkrediten und einer leichten Erholung bei
Unternehmensfinanzierungen. Die Entwicklung bleibt stark konjunkturabhangig, wobei die gesunkenen Zinsen

die Erholung zuséatzlich beglnstigten.

1.2. Geschaftsentwicklung der Sektorunternehmungen im Jahr 2025

Aufgrund der unterschiedlichen Ergebnisentwicklung der einzelnen Institute wird auf die nachfolgende

Einzeldarstellung im Kurzabriss verwiesen.
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DIE KREDITWIRTSCHAFT IM UBERBLICK

in Millionen Euro

2024 Veréanderung Vj.
AKTIVA¥)
Darlehen und Kredite 880 874,72 858 199,72 22 675,00 2,64%
Eigenkapitalinstrumente 10 614,95 10 023,61 591,34 5,90%
Kassenbestand und Guthaben bei Zentralbanken 134 411,21 136 286,05 -1 874,84 -1,38%
PASSIVA¥)
Einlagen von Zentralbanken 2 380,04 3 811,99 -1431,95 -37,56%
Einlagen von Nichtbanken 791 468,10 751 024,62 40 443,48 5,39%
Eigenkapital und Minderheitenanteile 135 722,09 124 343,99 11 378,10 9,15%
SUMME AKTIVA / PASSIVA*) 1308 059,31 1264 537,92 43 521,39 3,44%
ERTRAGSLAGE¥)
Betriebsertrage 37 146,42 37 378,27 -231,85 -0,62%
Betriebsergebnis 17 423,82 18 727,18 -1 303,36 -6,96%
Periodenergebnis vor Steuern und Minderheitenanteilen 16 307,00 15 968,12 338,88 2,12%
Periodenergebnis nach Steuern und Minderheitenanteilen 11772,13 10 792,98 979,15 9,07%

Quelle: www.oenb.at (Stand: April 2026)
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DER HYPO-SEKTOR IM UBERBLICK

AKTIVA¥)

Darlehen und Kredite 41.065,47 41.127,10 42.129,27 41.811,60 41.533,36
Eigenkapitalinstrumente 113,35 112,54 112,91 109,83 112,16
Kassenbestand und Guthaben bei Zentralbanken 3.659,80 4.764,99 3.029,51 3.545,63 3.749,98
PASSIVA*)

Einlagen von Zentralbanken 159,51 389,31 159,74 X 236,19
Einlagen von Nichtbanken 19.707,74 20.508,61 19.898,14 20.197,22 20.077,93
Eigenkapital und Minderheitenanteile 4.066,04 4.028,58 4.069,58 4.048,17 4.053,09
SUMME AKTIVA /PASSIVA*) 54.087,20 55.308,57 54.731,63 54.886,86 54.753,57
ERTRAGSLAGE®*)

Betriebsertrage 210,27 436,64 660,53 915,97 555,85
Betriebsergebnis 86,29 177,31 275,01 377,98 229,15
Periodenergebnis vor Steuern und Minderheitenanteilen 56,34 108,21 167,84 173,10 126,37
Periodenergebnis nach Steuern und Minderheitenanteile] 49,89 80,67 121,68 105,49 89,43

Quelle: www.oenb.at (Stand: Mai 2026)

*) Eigene Berechnung
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2. DIE MITGLIEDSINSTITUTE IM EIGENPORTRAT 2025

In diesem Abschnitt stellen sich unsere Mitgliedsinstitute vor und geben einen Uberblick tiber die wesentlichen

Entwicklungen im Geschéftsjahr 2025.

BANK
BURGENLAND

) GRAWE

Bankengruppe

2.1. HYPO-BANK BURGENLAND Aktiengesellschaft

Die Bank Burgenland steht seit Mai 2006 zu 100 % im Eigentum der Grazer Wechselseitige Versicherung AG
(im Folgenden kurz: GRAWE) und Ubernimmt seit der Schaffung der GRAWE Bankengruppe im Jahr 2008 die
Funktion des tbergeordneten Kreditinstituts. Zur GRAWE Bankengruppe zahlen neben der Bank Burgenland
gemeinsam mit der Marke ,Bank Burgenland Karnten* fir das Marktgebiet Karnten, die
Schelhammer Capital Bank AG gemeinsam mit den Marken DADAT und die Plattform, die HYPO-
BANK BURGENLAND AG Zweigniederlassung Ungarn, die BB Leasing GmbH, die GBG Service GmbH, die
GBG Beteiligungen GmbH, die GBG Immobilien GmbH, die Security KAG, die BK Immo Vorsorge GmbH
sowie die GBG Private Markets GmbH.

Im Geschaftsjahr 2025 stieg die Bilanzsumme der Bank Burgenland erneut von 5.609,7 Mio. EUR auf
6.127,0 Mio. EUR.

Die Forderungen an Kreditinstitute reduzierten sich um 20,6 Mio. EUR auf 85,5 Mio. EUR (Vorjahr:
106,1 Mio. EUR). Das Kreditportfolio unterlag auch weiterhin einer vorsichtigen Risikopolitik. Der Gesamtstand
der Forderungen an Kunden (nach Abzug von Wertberichtigungen und pauschalen Risikovorsorgen) betrug
4.206,6 Mio. EUR (Vorjahr: 4.159,6 Mio. EUR). Dies entspricht einer Ausweitung von 1,1 %.

Die Veranlagungen in Wertpapieren dienen der Diversifizierung und Ertragsoptimierung. Per Jahresende 2025

liegt das Nostrovolumen mit 388,1 Mio. um 32,0 % Uber dem Vorjahreswert von 294,1 Mio. EUR.

Das Volumen der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten lag zum 31.12.2025 bei 902,6 Mio. EUR
gegenuber 681,6 Mio. EUR im Vorjahr. Zum Jahresende betrugen die verbrieften Verbindlichkeiten
1.610,5 Mio. EUR gegenuber 1.482,7 Mio. EUR im Vorjahr. Der Anstieg ist auf Emissionen im Bereich Senior

Preferred Anleihen und Pfandbriefe zurtickzufthren.

Das Volumen der Spareinlagen entwickelte sich leicht rucklaufig gegenuber 1.092,7 Mio. EUR im
Geschéftsjahr 2024 auf 1.071,6 Mio. EUR im Berichtsjahr. Die Gesamtposition der Verbindlichkeiten
gegenlber Kunden stieg dennoch im Vergleich zum Vorjahr um 3,7 % auf 2.751,7 Mio. EUR
(2.652,9 Mio. EUR).

Derivatgeschafte werden vorwiegend zur Absicherung von Grundgeschaften unter Bildung von

Bewertungseinheiten abgeschlossen. Auf der Aktivseite werden Kundengeschafte und Wertpapierpositionen,
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auf der Passivseite Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden und eigene Emissionen durch Zins-, Wahrungs-,

Aktien- und sonstige Instrumente abgesichert.

Fir samtliche Derivatgeschafte sind im Rahmen des Treasury-Limitsystems Marktwertlimite je Kontrahent
definiert. Diese gelten fur samtliche Arten von Derivatgeschéaften, wobei bei der Ermittlung des Ausfallsrisikos
ein Netting zwischen positiven und negativen Marktwerten erfolgt und dieses durch Cash-Collateral-

Vereinbarungen mit den Partnern auf ein Minimum reduziert wird.

Der Nettozinsertrag lag im Jahr 2025 bei 120,1 Mio. EUR (Vorjahr: 132,1 Mio. EUR), die Ertrage aus
Wertpapieren und Beteiligungen betrugen 20,6 Mio. EUR (Vorjahr: 11,0 Mio. EUR). Das Provisionsergebnis
schlug sich mit 17,5 Mio. EUR (Vorjahr: 23,5 Mio. EUR) und das Ergebnis aus Finanzgeschaften mit
4,2 Mio. EUR (Vorjahr: 5,2 Mio. EUR) zu Buche, so dass sich die Betriebsertrdge auf insgesamt
177,9 Mio. EUR (Vorjahr: 181,0 Mio. EUR) belaufen.

Die Betriebsaufwendungen betrugen im Berichtsjahr 87,0 Mio. EUR (Vorjahr: 82,2 Mio. EUR).

Das Bewertungsergebnis betragt -20,2 Mio. EUR (-48,7 Mio. EUR) und beinhaltet im Wesentlichen direkte
Forderungsabschreibungen sowie Nettozufiihrungen zu Einzelwertberichtigungen und
Pauschalwertberichtigungen. Im Berichtsjahr wurde keine Vorsorge gemalt § 57 Abs. 1 BWG dotiert
(5,0 Mio. EUR).

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit wird mit 70,6 Mio. EUR gegentiiber 50,1 Mio. EUR aus dem
Vorjahr ausgewiesen.

Nach Berlcksichtigung der auf der Gruppenbesteuerung basierenden Umlagenverrechnung konnte ein
Jahresuberschuss in H6he von 66,2 Mio. EUR nach 44,9 Mio. EUR im Vorjahr erzielt werden.

Der Gewinnvortrag betragt zum Jahresende 325,3 Mio. EUR (Vorjahr: 297,4 Mio. EUR) und der Bilanzgewinn
wird mit 390,0 Mio. EUR im Berichtsjahr 2025 (Vorjahr: 340,3 Mio. EUR) ausgewiesen.

Zu einzelnen finanziellen Leistungsfaktoren aus dem Einzelabschluss der Bank Burgenland im Vergleich zum

Vorjahr:

Das Kernkapital erreichte zum Jahresende 641,2 Mio. EUR (Vorjahr: 609,9 Mio. EUR). Per 31.12.2025 betrug
die Tier Ratio 1 (die Relation des Kernkapitals zum Gesamtrisiko gem. CRR) 18,8 % (Vorjahr: 18,4 %). Die
Cost Income Ratio, das Verhaltnis Betriebsaufwand zu Betriebsertragen, betrug 48,9 % (Vorjahr: 45,4 %). Die
Betriebsergebnisspanne (das Verhaltnis des Betriebsergebnisses zur durchschnittlichen Bilanzsumme) belief
sich auf 1,5 % (Vorjahr: 1,9 %).

BANK-BURGENLAND und GRAWE BANKENGRUPPE

Trotz des Zusammenschlusses samtlicher Kreditinstitute zu einer Kreditinstitutsgruppe und der Schaffung
gemeinsamer Stabs- und Servicebereiche, mit der die einzelnen Institute zentral serviciert werden, verfolgt die
GRAWE Bankengruppe im Auf3enauftritt eine Mehrmarkenstrategie. Hinter den einzelnen Banken mit ihren
Marktbereichen, die mit etablierten Namen und Marken auftreten, steht die Starke und Qualitat der gesamten
GRAWE Bankengruppe.

32



HYPO-VERBAND 2025

Die Bank Burgenland entwickelte sich seit 2006 - eingebettet in eine finanzstarke und erfolgreiche
Osterreichische Versicherungs- und Bankengruppe und gemessen an den wesentlichen Kennzahlen - zu einer
der erfolgreichsten Regionalbanken Osterreichs. Der wirtschaftliche Erfolg der GRAWE Bankengruppe sowie
die komfortable Eigenmittelausstattung sind die Basis fur die Unabhangigkeit und die Soliditdt der Bank
Burgenland und der gesamten GRAWE Bankengruppe innerhalb des GRAWE Konzerns. Diese

Unabhangigkeit gestattet es der Bank Burgenland, ausschlieBlich ihren Kunden verpflichtet zu sein.

Die Ende 2023 initiierte und im September 2024 erfolgreich abgeschlossene Ubernahme des Kéarntner
Filialnetzes mit zehn Standorten sowie eines ausgewahlten KMU-Portfolios der Austrian Anadi Bank AG (im
Folgenden kurz: Anadi Bank) wurde im Jahr 2025 vollstandig in die Bank Burgenland integriert. Der Fokus lag
dabei vor allem auf der Harmonisierung und Zusammenfihrung samtlicher Geschéaftsprozesse und Ablaufe.

Das erste volle Geschaftsjahr der Bank Burgenland Karnten verlief erfolgreich und unterstrich die strategische
Bedeutung des Ausbaus des klassischen, kundenorientierten Retailgeschafts. Mit dieser Ubernahme konnte

die Bank Burgenland ihre Position als wichtiger regionaler Player im Siidosten Osterreichs weiter festigen.

Ausblick 2026

Anfang Janner 2026 konnte die GRAWE Bankengruppe nach kurzen, aber intensiven Verhandlungen die
Ubernahme von 100 % der Anteile an der Anadi Bank erfolgreich abschlieBen. Mit diesem Schritt wurde die
bereits im Jahr 2024 begonnene und strategisch bedeutsame Integration des Filialgeschafts der Anadi Bank
weitergefiihrt. Nach dem erfolgten Closing Anfang Februar 2026 wurde unmittelbar die Integration der Anadi
Bank in die bestehenden und etablierten Strukturen der GRAWE Bankengruppe angestoften. Der
Schwerpunkt im Jahr 2026 liegt dabei insbesondere auf der Harmonisierung zentraler Bankprozesse, der
nachhaltigen Starkung des Kundenvertrauens sowie der umfassenden Einbindung der neuen Kolleginnen und
Kollegen in die Konzernorganisation. Ziel ist es, durch die Servicierung der Anadi Bank durch die Konzern-
Stabs- und Servicebereiche rasch Synergiepotenziale zu realisieren und die Profitabilitdt der Anadi Bank
wieder herzustellen. Operativ wird die Anadi Bank weiterhin als eigenstandiges Institut am Markt auftreten und
sich dabei auf die Geschéaftsfelder Public Finance, Digital Banking und Finanzierungen fokussieren. Parallel
dazu erfolgt ein kontrollierter und systematischer Abbau des Portfolios notleidender Kredite, um die
Risikostruktur des Instituts weiter zu verbessern. Mit der Ubernahme starkt die GRAWE Bankengruppe ihre
Prédsenz in Karnten nachhaltig, erweitert ihr Leistungsangebot fir die offentliche Hand und erschlief3t

zusatzliche Wachstumspotenziale, insbesondere im digitalen Konsumkreditgeschéaft.

Mit dem Ziel, die Position als fihrende, unabhéngige Regionalbank in Siid-Ost-Osterreich einzunehmen,
wurden Markenarchitektur und digitale Prasenz weiter gescharft. Die Einfihrung der Marke ,Bank Burgenland
Karnten“ erhdhte die Sichtbarkeit und schafft eine solide Basis fur weiteres Wachstum im Retail- und KMU-
Bereich. Im Jahr 2026 wird eine weitere Erhéhung der Sichtbarkeit durch die konsequente Umsetzung des

kanallibergreifenden Marktbearbeitungskonzepts vorangetrieben.

Im Berichtsjahr 2025 konnte das ESG-Rating der Bank Burgenland auf C verbessert werden, damit wurde
erstmals der Prime Status erreicht. Gleichzeitig erhdhte sich das Transparenzniveau auf ,sehr hoch®. Damit

zahlt die Bank Burgenland innerhalb ihrer Branche zu den filhrenden Nachhaltigkeitsperformern. Diese
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Entwicklung steht im Zusammenhang mit der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie
sowie der transparenten Berichterstattung gemalR CSRD. Ziel bleibt es, das erreichte Niveau langfristig zu
sichern und weiter auszubauen. Das regulatorische Umfeld im Bereich ESG bleibt dynamisch und erhéht die
Anforderungen an Governance, Risikomanagement und Transparenz. Ubergangsrisiken infolge
regulatorischer und marktseitiger Veranderungen sowie physische Klimarisiken gewinnen zunehmend an
Bedeutung und werden entlang des gesamten Kreditvergabeprozesses systematisch bertcksichtigt.
Perspektivisch wird weiterhin eine starkere Quantifizierung angestrebt, um ESG-Aspekte noch konsistenter in
strategische Steuerung, Szenarioanalysen und Risikomodelle zu integrieren. Im Jahr 2025 wurde zudem mit
der Entwicklung eines Klimatransitionsplans begonnen, der in den kommenden Jahren weiter konkretisiert und
operationalisiert werden soll. Der Klimatransitionsplan soll einen strukturierten Rahmen fiir die Reduktion
klimabezogener Risiken und Emissionen sowie fir die Weiterentwicklung nachhaltiger

Finanzierungsaktivitaten schaffen.

Neben der Verbesserung der internen Prozesse sowie der Modernisierung unseres Leistungsangebots flr
unsere Kunden ist die Positionierung der Kreditinstitutsgruppe der Bank Burgenland als Outsourcing-Partner
fir Drittbanken ein strategischer Eckpfeiler. Mit der bank99 AG besteht eine Vereinbarung, in deren Rahmen
umfangreiche Bankdienstleistungen fir die bank99 AG durch die GRAWE Bankengruppe (insbesondere Uber
die Konzerngesellschaft GBG Service GmbH) erbracht werden. Die Bankengruppe plant eine weitere

Verbreiterung dieses Geschéftsfeldes im Laufe des Wirtschaftsjahres 2026.

Aus operativer Sicht konnte die Bank Burgenland an die erfolgreiche Entwicklung der letzten Jahre
anschlieBen. Dieser positive Trend soll im Jahr 2026 durch Fortsetzung der aktuellen Geschéafts- und

Risikostrategie weitergefihrt werden.

Sofern keine fundamentalen, makrodkonomischen Verwerfungen auftreten, wird davon ausgegangen, dass
angesichts der festen Positionierung und des langfristig orientierten Geschaftsmodells der Bank Burgenland

und der gesamten GRAWE Bankengruppe ein stabiler Ausblick fur das Jahr 2026 besteht.

Eigentliimerstruktur

o
) GRAWE
Bankengruppe
L BANK
BURGENLAND
BANK Schelh.
d Cap?'ala‘!n&:ger

Marken der Schelhammer Capital
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Betrage in Mio. Euro* 31.12.2025 31.12.2024
Bilanzsumme 6.127,05 5.609,68
EGT 70,62 50,12
(Céioesttrig]t?san;(fawzigzlir;;/;/Betriebsertrége) 2T HOAB
(BetrebsergebnisiAianzsumme) 1,48 1.76%
Mitarbeiterstand 328 297

*) Kennzahlen gemaf Beleg 14 OeNB-Meldewesen.
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sa Anadi Bank

2.2. AUSTRIAN ANADI BANK AG

Geschiftliche Entwicklung

Im Geschaftsjahr 2025 wurde die Geschaftsleitung der Bank von der Finanzmarktaufsicht beauftragt, einen
strukturierten Verkaufsprozess einzuleiten. In der Folge traten fiinf Banken in die Due-Diligence-Phase ein.
Nach Abschluss der Prifungen erfolgte am 6. Janner 2026 das Signing, gefolgt von einem rund einmonatigen
Closing-Prozess, womit Anfang Februar 2026 die Ubernahme der Anadi Bank durch die GRAWE

Bankengruppe mit dem Erwerb von 100 % der Anteile erfolgreich finalisiert wurde.

Mit Abschluss dieser Transaktionsschritte wurde ein wesentlicher Meilenstein in der strategischen
Weiterentwicklung des Instituts erreicht. Die Bank flihrte ihre operative Tatigkeit wahrend des gesamten

Prozesses geordnet fort.

Die Aufbereitung der Zahlen fiir das Geschaftsjahr 2025 wird im Mai 2026 abgeschlossen. Im Anschluss daran
erfolgt die Erstellung des Jahresabschlusses, bevor die bilanzfeststellenden Gremien zusammentreten und

die formelle Feststellung der Bilanz vornehmen.

Aktuelle Entwicklung und Integration

Derzeit liegt eine uneingeschrankt positive Fortschrittslage fur die weitere Umsetzung der Transaktion vor. Alle
MaRnahmen verlaufen planmafig, und die vollstandige Integration der Austrian Anadi Bank AG in die GRAWE
Bankengruppe schreitet wie vorgesehen voran. Die Zusammenarbeit mit den beteiligten Einheiten der Gruppe

ist konstruktiv und auf eine reibungslose Eingliederung der Bank in die bestehenden Strukturen ausgerichtet.

Die Schwerpunkte im Jahr 2026 liegen aus Sicht der Anadi Bank insbesondere auf der abgestimmten
Weiterentwicklung zentraler Prozesse, der Starkung der Kundenbeziehungen sowie der strukturierten
Einbindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die neue Konzernumgebung. Ziel ist es, durch die
Zusammenarbeit mit den Stabs- und Servicebereichen der GRAWE Bankengruppe Effizienzpotenziale zu
heben und die wirtschaftliche Basis des Instituts nachhaltig zu starken. Operativ tritt die Bank weiterhin als
eigenstandiges Institut am Markt auf und konzentriert sich auf die Geschéftsfelder Public Finance, Digital

Banking und Finanzierungen.

Ausblick 2026

Fir die kommenden Monate steht die Fortflihrung der Integrationsschritte im Vordergrund. Parallel dazu wird
die Bank ihre operativen Ablaufe verlasslich und mit hoher Prozessqualitat weiterfiUhren, um eine stabile
Grundlage fir die nachsten Entwicklungsschritte sicherzustellen. Die Einbettung in die GRAWE Bankengruppe
erdffnet dem Institut langfristig neue strategische Perspektiven und starkt seine Position im dsterreichischen

Bankenmarkt.
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Eigentiimerstruktur
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%8 HYPO NOE

2.3. HYPO NOE LANDESBANK FUR NIEDEROSTERREICH UND WIEN AG

Die HYPO NOE Landesbank ist die gréRte und alteste Landes-Hypothekenbank Osterreichs und seit tiber
130 Jahren verlassliche Geschéftsbank, stabile Landesbank und spezialisierte Hypothekenbank. Ausgehend
von einer starken Marktposition in der Hauptstadtregion Niederdsterreich und Wien ist sie vorwiegend in

Osterreich und Deutschland, selektiv in ausgewahlten Markten der Europaischen Union tatig.

Dem Geschaftsmodell einer Hypothekenbank folgend, bietet der HYPO NOE Konzern der Offentlichen Hand,
Immobilien- und Unternehmenskundinnen und -kunden umfassende Finanzdienstleistungen aus einer Hand.
Das Produktportfolio fokussiert auf die Finanzierung klassischer und sozialer Infrastruktur, gemeinnitzigen
und gewerblichen Wohnbau und groRvolumige Immobilienprojekte. Uber das bestehende Filialnetzwerk im
Heimmarkt Niederosterreich und Wien profitieren Privatkundinnen und -kunden von personlicher

Beratungskompetenz mit Schwerpunkt in der Wohnbaufinanzierung.

Mit dem Land Niederdsterreich steht das groRte Bundesland Osterreichs als stabiler und verlasslicher 100%-
Eigentimer hinter der HYPO NOE Landesbank. Die Eigentimerschaft ist langfristig orientiert und
gewabhrleistet eine nachhaltige Umsetzung der Strategie: Organisches Wachstum im Kerngeschéft, digitale
Best-in-Class-Lésungen in der Hypothekarfinanzierung, weitere Erhéhung der Profitabilitat unter Beibehaltung

eines konservativen Risiko- und starken Kapitalprofils.

Rating

Die HYPO NOE Landesbank wird von Moody‘s aktuell mit einem soliden A2 Rating mit ,stabilem® Ausblick
bewertet. Die Ratings flur den 6ffentlichen und hypothekarischen Deckungsstock werden von Moody’s mit 'Aa1’

auf unverandert hohem Niveau eingestuft.

Der Prime-Status von ISS ESG unterstreicht das Engagement in Sachen Umwelt und Soziales. Zudem verfligt
die HYPO NOE Landesbank Uber ein ESG-Rating von Sustainalytics und wurde mit dem Giltesiegel fir
Nachhaltigkeit von der DZ BANK ausgezeichnet.

Geschiaftsmodell

Das traditionell risikobewusste Geschaftsmodell des HYPO NOE Konzerns hat sich in mehr als 130 Jahren
bewahrt. Mittels innovativer Produktldsungen wird das Geschéaftsmodell kontinuierlich weiterentwickelt. Der
HYPO NOE Konzern konzentriert sich entlang seiner Kernkompetenzen auf vier Geschaftssegmente:
Offentliche Hand, Immobilien, Private und Unternehmen sowie Treasury & ALM. Im Konzernverbund werden

mit der 100%-Tochter HYPO NOE Leasing, die auf das Immobilienleasing fir die Offentliche Hand spezialisiert
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ist und langjahrige Erfahrung bei budgeteffizienten Finanzierungslosungen fiir soziale Infrastruktur hat,

insbesondere GroRkundschaft im Bundes-, Landes- und Gemeindebereich betreut.

HYPO NOE: Gutes Ergebnis im Geschéftsjahr 2025

Nach dem Rekordergebnis der HYPO NOE im Jahr 2024, konnte die Landesbank abermals ihre
Neukreditvergabe steigern und ein den Umstanden entsprechend normalisiertes Ergebnis einfahren. Das
Zinsergebnis lag per 31. Dezember 2025 bei 159,8 Millionen Euro. Das Provisionsergebnis stieg um mehr als
7 Prozent auf 21,5 Millionen Euro per Ende des Jahres. Aufgrund der massiven Erhéhung der
Stabilitatsabgabe — von 2,8 Millionen Euro im Jahr 2024 auf 10,7 Millionen Euro im Jahr 2025 — lagen die
Verwaltungsaufwendungen bei 123,4 Millionen Euro per Ende Dezember 2025. Der Periodenlberschuss vor

Steuern betrug per Ende des Jahres 2025 solide 33,4 Millionen Euro.

Das operativ gute Ergebnis wird jedoch durch mehrere Faktoren belastet: die massiv gestiegene
Bankenabgabe, die Weitergabe der niedrigen Zinsen zum Vorteil der Kundinnen und Kunden in der
Kreditvergabe und schliel3lich auch durch die Risikovorsorge im Bereich der Wohnbau-Immobilien. Nach wie
vor gibt es relativ wenig Bautatigkeit im Immobilienbereich — zugleich jedoch ist auch die Anzahl an Wohnungs-
Transaktionen auf einem Tiefstand. Das macht die Abschatzung, ob ein Wohnbautrager alle Wohnungen
verkaufen und so seine Kredite rechtzeitig und in voller Hohe bedienen kann, schwierig. Als Bank mit langer
Tradition einer umsichtigen Risikopolitik hat die HYPO NOE daher die Vorsorge fir Wohnbau-Immobilien

deutlich aufgestockt. Dabei bleibt die NPL-Quote allerdings niedrig bei unter drei Prozent.

Ausblick 2026 — Fokus auf risikoarmes und stabiles Geschaftsmodell

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen bleiben im Geschéftsjahr 2026 herausfordernd, zeigen jedoch erste
Anzeichen einer allmahlichen Stabilisierung. Trotz anhaltender geopolitischer Unsicherheiten, moderater
Wachstumsaussichten und struktureller Anpassungen in einzelnen Wirtschaftssektoren ist aus heutiger Sicht
von einer verhalten positiven konjunkturellen Entwicklung im Kernmarkt Osterreich und Deutschland
auszugehen. Aufgrund seines klaren regionalen Fokus und seiner risikoarmen Geschaftsausrichtung ist der
HYPO NOE Konzern nur indirekt von globalen Spannungen betroffen. Die wirtschaftliche Erholung in
Osterreich, die durch eine allmahlich wirksam werdende Budgetkonsolidierung unterstiitzt wird, dirfte den

langfristig ausgerichteten Wachstumskurs des Konzerns weiter stitzen.

Die Entwicklung im Immobiliensektor dirfte im Jahresverlauf 2026 leicht an Stabilitdt gewinnen, wobei die
Marktbedingungen fir gewerbliche Bautrager- und Immobilienentwicklungsprojekte anspruchsvoll bleiben. Die
zuletzt beobachtete Bodenbildung im Wohnbau sowie die Aussicht auf ein zunehmend stabiles Zinsumfeld
kénnten im weiteren Jahresverlauf zu einer moderaten Belebung des Marktumfelds beitragen. Auch im
Privatkundengeschaft ist — im Einklang mit der vorsichtigen Erholungstendenz des Wohnungsmarktes — mit
einer leicht steigenden Nachfrage nach Wohnbaufinanzierungen zu rechnen. Der HYPO NOE Konzern
begegnet den weiterhin erhéhten Risiken im Immobilienbereich mit einer konservativen, modellkonformen

Risikovorsorge und stitzt sich dabei auf seine solide Kapitalausstattung sowie ein breit diversifiziertes
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Geschaftsmodell. Die starke Position in den Bereichen 6ffentliche und o6ffentlichkeitsnahe Finanzierung sowie

im gemeinnutzigen Wohnbau bleibt 2026 ein wesentlicher Stabilitatsfaktor fir den Konzern.

Nach einem Neugeschaftsvolumen von 1,7 Milliarden Euro im Geschéftsjahr 2025 — héher als 2024 und Uber
dem urspringlichen Plan — rechnet der HYPO NOE Konzern fiir das Jahr 2026 mit einer stabilen bis leicht
steigenden Entwicklung. Entsprechend wurde die Planung fir 2026 behutsam angehoben, um eine vorsichtige
Marktstimmung sowie erste Stabilisierungstendenzen widerzuspiegeln. Die Kreditvergabe bleibt dabei
unverandert der risikobewussten, langfristig ausgerichteten Geschéftsstrategie verpflichtet. Diese erwartete
Entwicklung ist auf die anhaltend hohe Nachfrage im 6ffentlichen und gemeinniitzigen Sektor sowie auf die
sich abzeichnende Stabilisierung im Immobilienumfeld zuriickzufiihren. Parallel dazu bleibt ein umsichtiges
Zins- und Liquiditdtsmanagement ein zentraler Beitrag zur nachhaltigen Ertragskraft des Konzerns und
unterstutzt dessen strategische Ausrichtung.

Die langfristige Ausrichtung der HYPO NOE Landesbank basiert auf verantwortungsvollem Handeln und
regionaler Verankerung und Foérderung. Vor diesem Hintergrund kommt Nachhaltigkeit — in den Bereichen
Umwelt, gesellschaftliche Verantwortung und Unternehmensfiihrung (ESG) — auch im Jahr 2026 eine zentrale
Rolle zu. Bereits im Jahr 2013 wurde im Rahmen der unternehmerischen Gesellschaftsverantwortung
(Corporate Social Responsibility) ein formelles Nachhaltigkeitsprogramm etabliert und damit frihzeitig ein
klares Zeichen fir nachhaltiges Wirtschaften gesetzt. Auch kiinftig wird sich der Konzern an einem
verantwortungsvollen Umgang mit 6kologischen, sozialen und regionalen Aspekten orientieren, um gegeniber
Offentlichkeit, Kapitalmarkt und weiteren wesentlichen Stakeholdern das notwendige Mal an Transparenz
und Verlasslichkeit sicherzustellen.

Der Bereich Refinanzierung stellt einen strategisch wichtigen Eckpfeiler der Unternehmensentwicklung dar.
Die erfolgreiche Platzierung mehrerer Benchmark-Transaktionen im Jahr 2025 — darunter eine zuséatzliche
hypothekarische Pfandbriefemission im Rahmen eines teilweisen Pre-Fundings fur 2026 — hat die starke
Kapitalmarktposition des HYPO NOE Konzerns neuerlich unterstrichen. Im Rahmen der langfristigen
Refinanzierungsstrategie ist fir das Jahr 2026 die Emission weiterer Benchmark-Transaktionen im Senior-
Preferred- und Pfandbriefformat vorgesehen. Nachhaltige Anleihen sollen dabei weiterhin ein integraler
Bestandteil der Kapitalmarktstrategie bleiben. Die HYPO NOE Landesbank verfolgt in ihrem Geschaftsmodell
konsequent soziale und 6kologische Grundsatze, was sich in ihrer Finanzierungs- und Kapitalmarktstrategie
widerspiegelt. Diese klare Positionierung starkt das Vertrauen der Kapitalmarktteilnehmerinnen und -
teilnehmer und unterstitzt die erfolgreiche Umsetzung der Refinanzierungsaktivitaten, die auf langfristige

Stabilitat, Transparenz und Nachhaltigkeit ausgerichtet sind.

Die engagierten Beschaftigten der HYPO NOE Landesbank sowie die starke Kapitalausstattung bilden
wesentliche Voraussetzungen fiir die erfolgreiche Weiterentwicklung des Konzerns. Auf Basis ihrer
verlasslichen Geschaftspolitik, der starken regionalen Verankerung und einer klaren strategischen Ausrichtung
verfligt die HYPO NOE Landesbank Uber eine solide Grundlage, um die kommenden Herausforderungen
erfolgreich zu meistern. Die zum Ende des Berichtsjahres 2025 verlangerten Vorstandsmandate sichern die
Kontinuitat in der Fihrungsebene und festigen somit diese stabile Ausgangslage. Vor diesem Hintergrund

blickt der HYPO NOE Konzern dem Geschéftsjahr 2026 mit vorsichtigem Optimismus entgegen und sieht sich
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trotz weiterhin volatiler wirtschaftlicher Rahmenbedingungen gut aufgestellt, seinen risikobewussten

Wachstumspfad fortzuflihren.

Eigentiimerstruktur

Land Niederosterreich

I
100 %
v

NO Holding GmbH

I
100 %
v

NO Landes-Beteiligungsholding GmbH

70,49 %
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HYPO NOE Landesbank fiir Niederosterreich und Wien AG

Betrage in Mio. Euro* 31.12.2025 31.12.2024
Bilanzsumme 15.987,81 15.439,51
EGT 29,32 67,65
éoest:ilent?:arﬂazigz;g;/;/Betriebsertrége) 20 Slee
e
Mitarbeiterstand 596 592

*) Kennzahlen gemaR Beleg 14 OeNB-Meldewesen.
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2.4. OBEROSTERREICHISCHE LANDESBANK AG

Geschiftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Die HYPO Oberésterreich kann auf ein gutes Geschéaftsjahr 2025 zurlckblicken. Der Konzernjahres-
Uberschuss vor Steuern konnte auf 34,4 Millionen Euro gesteigert werden (2024: 30,8 Millionen Euro). Die
Bilanzsumme belief sich zum Jahresende auf 8.696,6 Millionen Euro (2024: 8.747,7 Millionen Euro), wobei
der Rickgang im Wesentlichen auf eine Reduktion kurzfristiger Liquiditatsveranlagungen bei der
Oesterreichischen Nationalbank zurlickzufiihren ist. Die Forderungen an Kunden, die ein aussagekraftiger
Indikator fiir die Entwicklung des operativen Geschafts sind, stiegen demgegeniber um +5,2 Prozent auf
6.912,7 Millionen Euro (2024: 6.569,3 Millionen Euro). Das Ergebnis wurde insbesondere durch das weiterhin
wachsende Kundengeschéaft positiv beeinflusst.

Die HYPO Oberdsterreich hat ihre bemerkenswerte Stellung als Kreditbank 2025 trotz anspruchsvoller
Marktbedingungen weiter ausgebaut. Mit einem Neugeschéaftsvolumen von rund einer Milliarde Euro wurde
ein historischer Hochstwert flr die HYPO Oberdsterreich erzielt. Mafigeblich dafiir verantwortlich zeichnete
das Kundensegment Grof3kunden (darin enthalten sind GrofRwohnbau, 6&ffentliche Institutionen,
Kommerzkunden und Immobilienprojekte sowie kirchliche und soziale Organisationen) mit einem
Neugeschaftsvolumen von 609,8 Millionen Euro. Im privaten, frei finanzierten Wohnbau konnte 2025 mit einem
Neuvolumen von 251,8 Millionen Euro sogar ein Rekord erzielt werden, dieser Wert entspricht im
Vorjahresvergleich einer Steigerung um +34,6 Prozent. Das Finanzierungsvolumen konnte — getragen vom
starken Neugeschaftsvolumen — insgesamt um +5,2 Prozent auf 6.912,7 Millionen Euro (2024:
6.569,3 Millionen Euro) erhoht werden. Der Bestand an Risikovorsorge zum Stichtag stieg, bedingt durch die
herausfordernde Marktlage insbesondere im Kommerz- und Immobilienprojektgeschéaft, leicht auf
50,3 Millionen Euro (2024: 46,5 Millionen Euro) an. Die Kreditrisikokennzahlen der HYPO Oberdsterreich
weisen jedoch weiterhin gute Werte auf. Die wichtige NPL (Non Performing Loans)-Ratio betrug mit Ende
2025 2,53 Prozent (2024: 2,45 Prozent) und liegt gemall des Risk Dashboards der Europaischen
Bankenaufsichtsbehorde (EBA) nach wie vor klar im Low-Risk-Bereich (unter 3,0 Prozent).

Die sehr gute Marktpositionierung der HYPO Oberdsterreich als Kreditbank zeigt sich auch in ihrer Stellung
als Wohnbaubank. Mit einem abgesetzten Volumen von 289,0 Millionen Euro an Wohnbauanleihen erzielte

die HYPO Oberosterreich in diesem Segment den hdchsten Absatz ihrer Unternehmensgeschichte.

Trotz sinkender Zinsen konnte ein leicht geringeres Zinsergebnis erreicht werden. Aufgrund geringerer
Risikovorsorgeaufwendungen erhdhte sich der Zinstberschuss nach Risikovorsorge um +11,5 Prozent auf
+78,0 Millionen Euro (2024: +70,0 Millionen Euro). Der Wachstumskurs und ein ausgezeichnetes Funding
wirken den negativen Trends im Marktumfeld entgegen. Bei den Zuflihrungen zu den Risikovorsorgen konnte

eine Trendwende erreicht werden. Vor allem in der Immobilienbranche konnte der Vorsorgebedarf gebremst
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werden und gleichzeitig konnten Chancen durch erhéhte Marktaktivititen bei Restrukturierungsfallen genutzt
werden. Der Aufwand aus der Risikovorsorge schlug 2025 mit —21,4 Millionen Euro zu Buche (2024:
—31,9 Millionen Euro). Der Beitrag der At Equity-bewerteten Unternehmen - die Beteiligungs- und
Wohnungsanlagen GmbH sowie die Beteiligungs- und Immobilien GmbH — fiel auch 2025 positiv aus und
belief sich auf +6,9 Millionen Euro (2024: +5,8 Millionen Euro). Das Provisionsgeschaft der Bank konnte 2025
ausgeweitet werden. Der Provisionsiiberschuss erhéhte sich um +7,5 Prozent auf +19,6 Millionen Euro (2024:
+18,2 Millionen Euro) — ausschlaggebend war vor allem das Wertpapiergeschaft, das fiir eine deutliche
Steigerung sorgte, sowie die Ergebnisse aus dem Kreditgeschaft und dem Zahlungsverkehr, die sich auf
hohem Niveau stabil entwickelten. Das Finanzergebnis belief sich auf +7,8 Millionen Euro (2024:
+0,6 Millionen Euro). Der Anstieg resultiert aus deutlich engeren Bonitatsspreads und positiven Zinseffekten.
Die Verwaltungsaufwendungen erhohten sich um +159 Prozent auf —-81,8 Millionen Euro (2024:
—70,6 Millionen Euro). Diese Entwicklung ist zum einen auf indexbedingte Anpassungen bei den Personal-
und Sachaufwendungen zurtckzufihren, zum anderen auf erhdhte Abschreibungen infolge umfangreicher IT-
Investitionen. Demgegeniber hat sich das sonstige betriebliche Ergebnis auf +3,9 Millionen Euro (2024:
+6,7 Millionen Euro) verschlechtert. Dieser Wert ist im Jahr 2025 aufgrund einer von der Bundesregierung
rickwirkend eingeflhrten Stabilitdtsabgaben-Erhéhung inklusive einer Sonderabgabe mit zusatzlichen

-3,8 Millionen Euro auBergewdhnlich hoch belastet.

Risikobericht

Die in der HYPO Oberésterreich bestehende Risikostrategie wurde aus den Anforderungen, die sich aus der
Geschaftsstrategie in Verbindung mit der Mittelfristplanung, den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und
den gesetzlichen nationalen und europaischen Rahmenbedingungen ergeben, abgeleitet. In der HYPO
Oberdsterreich ist ein Risikomanagement implementiert, dessen Ziel und Aufgabe es ist, Risiken in der Bank
zu identifizieren, zu messen und zu begrenzen. Auf Basis der vom Risikomanagement erstellten Grundlagen
und der zentralen Abwagungen im dafir eingerichteten Risikokomitee sowie erganzend fiur Markt- und
Liquiditatsrisiken im ALM-Komitee erfolgen die Beschlussfassungen zur Risikosteuerung durch den Vorstand.
Aufgaben des Risikokomitees sind der Informationsaustausch und die Beratung zur Risikosituation der Bank
anhand der vorhandenen Risikoberichte, die Diskussion der Risikostrategie und des Limitwesens sowie die

Beratung von Vorschlagen zur Risikooptimierung.

Forschung und Entwicklung

Unternehmensentwicklung, Digitalisierung und Innovation sind zentrale Hebel, um Effizienz,
Steuerungsfahigkeit und Zukunftsfahigkeit einer Bank sicherzustellen. Sie ermdglichen die kontinuierliche
Anpassung von Organisation, Prozessen und Systemen an veranderte regulatorische, technologische und
marktseitige Anforderungen. Im Jahr 2025 wurden dafiir wesentliche Grundlagen geschaffen und zugleich
konkrete digitale Mehrwerte flir Kundinnen und Kunden realisiert. Zur strukturierten Verankerung dieser
Themen wurde 2025 die Abteilung Unternehmensentwicklung & Innovation (U&l) gegriindet. Sie bundelt

Organisationsentwicklung, Prozessmanagement, Projektmanagement, Digitalisierung und
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Innovationsmanagement. U&l unterstiitzt die Umsetzung der Unternehmensstrategie durch einheitliche
Steuerungsansatze, die Weiterentwicklung bankweiter Prozesse sowie die Koordination zentraler
Transformations- und Digitalisierungsinitiativen. Neue Steuerungs- und Zusammenarbeitsformate wurden

2025 eingefihrt und werden 2026 weiter ausgebaut.

Strategischer Ausblick

Das weltweite Wirtschaftswachstum steht auch 2026 maligeblich unter dem Einfluss politischer
Entwicklungen: Globale Handelskonflikte, wie sie 2025 regelmalig aufflammten, aber auch nationale und
geopolitische Verwerfungen sowie mdgliche abrupte Marktkorrekturen — insbesondere im Technologie- und
Kl-Sektor — listet der Internationale Wahrungsfonds (IWF) als bedeutendste Risikofaktoren fir die
Wirtschaftsentwicklung auf. In seinem World Economic Outlook (Janner 2026) prognostizierte der IWF ein
weltweites Wachstum von 3,3 Prozent flir 2026 und somit eine Fortsetzung des stabilen Wachstums aus 2025.
Zu beachten ist, dass die oben genannten Prognosen vor dem Beginn der kriegerischen
Auseinandersetzungen im Iran und der Golfregion (Ende Februar 2026) getroffen wurden. Die mittel- und
langfristigen wirtschaftlichen Effekte des Konflikts und der Anfang Méarz sprunghaft angestiegenen Ol- und
Gaspreise sind zum Berichtsstichtag noch nicht absehbar. Die HYPO Oberdésterreich blickt dem Geschéaftsjahr
2026 mit Zuversicht entgegen: Das 2025 erreichte Ende der zweijahrigen Rezessionsphase und ein deutlich
wahrnehmbarer Anstieg der Investitionstatigkeit sowohl von privaten Haushalten als auch von Unternehmen
lassen fiir Osterreich Licht am Ende des Tunnels erkennen. In den letzten beiden Jahren gestaltete die HYPO
Oberésterreich den Umschwung im Land tatkraftig mit und meisterte mit ihnren Kundinnen und Kunden auch
schwierige Situationen. Fir 2026 erwarten wir eine Fortsetzung des zuletzt erkennbaren Aufwartstrends und
im Hinblick auf die Geschéaftstatigkeit unserer Bank ein neuerlich solides Ergebnis entlang unseres

Wachstumspfades.

Eigentumsverhaltnisse in Prozent:

Land Oberdsterreich 50,57 %
Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich Aktiengesellschaft 41,14 %
Oberdsterreichische Versicherung Aktiengesellschaft 7,45 %
Mitarbeiter 0,84 %
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Land Oberosterreich
= Raiffeisenlandesbank Oberosterreich Aktiengesellschaft
= Oberosterreichische Versicherung Aktiengesellschaft

= Mitarbeiter

Betrédge in Mio. Euro* 31.12.2025 31.12.2024
Bilanzsumme 8.542,31 8.611,71
EGT 26,25 39,53
(CI;BOeStJ:'iIent?soar?J?wzﬁtcijz;g;/;/Betriebsertrége) A ST
ot e
Mitarbeiterstand 356 344

*) Kennzahlen gemaf Beleg 14 OeNB-Meldewesen.
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Unsere Landesbank

2.5. HYPO TIROL BANK AG

Die Hypo Tirol Bank AG ist ein regional verankerter, moderner und agiler Finanzpartner, der zur positiven
Entwicklung Tirols als Wirtschafts- und Lebensraum beitragt. In der Rolle als Tirols Landesbank ist es ihre
Aufgabe, Wertschépfung zu schaffen, zu férdern und zu erhalten, die den Menschen und dem Land
zugutekommt. Damit leistet sie einen wichtigen Beitrag, den Wohlstand in der Region nachhaltig zu beleben.
Am besten gelingt das, indem die Hypo Tirol Bank AG sowohl ihre Mitarbeiter als auch ihre Kunden befahigt,

deren Zukunft positiv zu gestalten, und als Finanzdienstleister gleichzeitig dazu beitragt, Wandel zu bewirken.

Als Beraterbank bekennt sich die Hypo Tirol Bank AG zur Vor-Ort-Betreuung und ist mit insgesamt 17
Standorten in Nord- und Osttirol prasent. Hier finden Privatkunden, Unternehmen, freiberuflich Tatige, Private-
Banking-Kunden sowie o6ffentliche Institutionen personliche Beratung und individuellen Service in allen
Finanzangelegenheiten. Abgerundet wird das Filialnetz durch zwei Selbstbedienungs-Geschaftsstellen in den
Innsbrucker Stadtteilen Saggen und Wilten. Moderne, sichere Onlinedienste, in welche basierend auf der
Unternehmensstrategie laufend investiert wird, erganzen das Leistungsspektrum. Ziel ist es, die Hypo Tirol
Bank AG sowohl prozessual als auch in Hinblick auf einfach nutzbare Electronic-Banking-Lésungen in eine
digitalisierte Regionalbank zu transformieren und gleichzeitig das Angebot der personlichen Betreuung zu

starken, um das Beste aus beiden Welten zu vereinen.

Der ganzheitliche, kundenzentrierte Beratungsansatz wird im Besonderen Uber die Vertriebsstrukturen mit
Fokus auf zielgruppenorientierte, regionale Kompetenzbiindelung splrbar. Vom Einzelunternehmer bis zum
internationalen Konzern steht bester Service fir die Wirtschaftskraft im Land Tirol im Zentrum des Handelns.
Als Tiroler Landesbank sorgt die Hypo Tirol Bank AG auch fir kraftige Impulse beim Thema ,Wohnen®. Das
Kompetenzcenter ,Hypo Tirol WohnRaum® stellt eine zentrale Anlaufstelle im Herzen von Innsbruck fir
Wohnungskaufer und Hauslbauer dar. Mit der Initiative ,WohnRaum-Perspektive Tirol* erleichtert die Hypo
Tirol Bank AG die Finanzierung von Wohneigentum fir junge Menschen, die sich daflr entscheiden, Eigentum

zu schaffen und unterstitzt junge Familien bei ihrem Traum der eigenen vier Wande.

Erganzt wird das universelle Finanzdienstleistungs-Angebot durch die Hypo Tirol Versicherungsmakler GmbH,

die Hypo Immobilien Betriebs GmbH sowie die Hypo Tirol Leasing GmbH.

Am Standort in Wien ist die Hypo Tirol Bank AG als Spezialanbieter mit den Schwerpunkten gehobene

Veranlagung sowie gewerbliche Wohnbaufinanzierungen tatig.
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Als Bank des Landes Tirol steht die Hypo Tirol Bank AG nicht nur bei Geldangelegenheiten fiir nachhaltige
Erfolge, sie macht sich fur Nachhaltigkeit in all ihren Facetten stark — wirtschaftlich, sozial und 6kologisch. Die
Kriterien der EU-Taxonomie sowie die Sustainable Development Goals (SDGs) der United Nations (UN) sind
als zentrale Elemente in den Prozessen der Hypo Tirol Bank AG verankert. Bei der Produktinnovation und
-renovation werden ESG-bezogene Aspekte sowie die Vermeidung von Greenwashing-Risiken integriert. Der
Nachhaltigkeitsbericht und die Treibhausgasbilanz werden laufend weiterentwickelt und gemafl den

regulatorischen Anforderungen erstellt.

In ihrer Funktion als Arbeitgeberin zahlt die Hypo Tirol Bank AG zu den wichtigsten Ausbildungsstatten und
sichert wertvolles Finanz-Know-how im Land. Als eigenstandige, regionale Universalbank bietet sie ihren
Mitarbeitern ein breites Spektrum an Karrierechancen sowie eine Vielzahl an attraktiven Benefits. Durch die
Kombination der Sicherheit eines Traditionsunternehmens mit der Gestaltungsfreiheit eines modernen

Arbeitgebers bietet sie Raum zur Entfaltung von individuellen Talenten.

Laufende Entwicklung des Unternehmens im Berichtsjahr

Die Geschaftsentwicklung des Jahres 2025 war in den Segmenten Industrie und Gewerbe von einer durch
makrotkonomische Unsicherheiten bedingten, gebremsten Investitionsfreude gepragt. Wiederum hat sich das
Segment Tourismus im Kernmarkt Tirol anhaltend positiv entwickelt. Die Nachfrage im privaten Wohnbau hat
sich seit Auslaufen der KIM-Verordnung erhéht, wenngleich weiterhin die Vorgaben zur soliden Vergabe von
privaten Wohnimmobilienkrediten das Neugeschaftspotenzial beschranken. Im Einlagen- und Depotbereich
konnte trotz des mehrfach gesenkten Leitzinssatzes das Zinsniveau durch ein attraktives Produkt- und
Konditionenangebot erfolgreich genutzt werden.

Das Einlagevolumen konnte durch marktkonforme Konditionspolitik auf einem konstanten Niveau gehalten
werden. Finanzierungsseitig fuhrte das sinkende Zinsniveau zu einer Reduktion von aufRerordentlichen
Tilgungen, die in Kombination mit einem Zuwachs im Neugeschéaftsvolumen ein planmaRiges Wachstum des
Ausleihungsvolumens zur Folge hatten.

Die Kapitalausstattung der Bank stellt sich weiterhin komfortabel dar und verschafft ihr ein hervorragendes
Standing am internationalen Kapitalmarkt, was sich positiv auf die Refinanzierungsmoglichkeiten auswirkt und
Handlungsspielraum fir strategische Investitionen gewahrleistet. Im Rahmen des jahrlichen Reviews
bestatigte aufgrund dessen auch Standard & Poor’s fiur die Hypo Tirol Bank AG das A+-Rating, die

Widerstandsfahigkeit sowie die starke Position im Firmen- und Privatkundengeschéaft im Bundesland Tirol.

Im Geschéftsjahr 2025 machte die Hypo Tirol Bank AG weitere, bedeutende Fortschritte bei der Umsetzung
ihres Strategieprogramms mit den Schwerpunkten Vertrieb, Digitalisierung sowie People & Culture. Die Hypo
Tirol Bank AG wird vertriebsstarker, digitaler sowie effizienter in Prozessen und ihrer Organisationsstruktur.
Im Bereich der Digitalisierung konnte eine Vielzahl von Themen erfolgreich umgesetzt werden. Dazu gehorten
die Einflihrung von Self-Service-Funktionen in den Bereichen Terminbuchung, Onboarding, Legitimation und
Veranlagung, Prozessoptimierungen im Bereich der Finanzierungen und die Implementierung von modernem
Wissensmanagement. Diese im Self Service zu nutzenden Funktionen entlasten den Vertrieb und schaffen

Freirdume fur qualitativ hochwertige Beratung. Fur Firmenkunden wurde mit EBICS (hypo@business) der
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europaische Branchenstandard fiir den Firmenkundenzahlungsverkehr eingefiihrt. Das Hypo Vertriebscockpit
bundelt relevante Kunden- und Vertriebsinformationen auf einer Oberflache und schafft die Grundlage fir eine
noch effizientere, bedarfsorientierte Betreuung.

Die Top-Platzierung im Finnoscore 2025 bestatigt unsere Digitalisierungsstrategie. Als unabhangige
Benchmark bewertet der Finnoscore tiber 300 Banken in mehr als 20 Landern. Unsere Position als fuhrende
Aufsteigerin im 6sterreichischen Retail Banking zeigt, dass wir mit klaren digitalen Prozessen und innovativen

Lésungen im Wettbewerb erfolgreich sind.
Diese Fortschritte spiegeln sich auch in weiteren, externen Auszeichnungen wider:

Besonders hervorzuheben sind die Auszeichnungen im Fondsmanagement. Beim Osterreichischen
Dachfonds Award des GELD Magazins belegte die Hypo Tirol Bank AG jeweils den zweiten Platz fir die
Faktorstrategie Anleihen und die Zukunftsstrategie Anleihen.

Zudem hat das Forum fiir Nachhaltige Geldanlage der Hypo Tirol Bank AG 2025 erneut das FNG-Siegel fur
die Zukunftsstrategie Aktien und die Zukunftsstrategie Anleihen verliehen.

Weiters erhielt die Hypo Tirol Bank AG beim FMVO-Recommender-Award 2025 das Giitesiegel fiir ,sehr gute
Kundenorientierung®. Die Bewertung basiert auf einer unabhangigen Befragung von lber 8.000 Kunden
Osterreichischer Finanzinstitute und bestatigt die hohe Service- und Beratungsqualitdt unter anderem durch
einen der hochsten Net Promoter Scores (NPS) im Land.

Im Bereich People & Culture fordert die Hypo Tirol Akademie Talente, starkt Fachwissen und Leadership-
Kompetenzen, vermittelt Know-how fir die digitale Arbeitswelt und verbessert so das Arbeitsumfeld der
Mitarbeiter.

Insgesamt blickt die Hypo Tirol Bank AG auf ein arbeits- und ergebnisreiches Jahr 2025 zurlick, in welchem
wesentliche Grundlagen fir eine weiterhin stabile Entwicklung und wirtschaftlichen Erfolg in einem volatilen

Umfeld geschaffen wurden.

Bilanzentwicklung

Im abgelaufenen Geschéftsjahr erhdhte sich die Bilanzsumme um 0,29 Prozent auf EUR 7.907,5 Mio. (Vorjahr:

EUR 7.884,5 Mio.). Bei den wesentlichen Bilanzpositionen zeigt sich das folgende Bild:

Kassenbestand, Guthaben bei Zentralbanken und Postgiroamtern

Insgesamt verringerten sich die Positionen Kassenbestand, Guthaben bei Zentralbanken und Postgirodmtern
im Vergleich zum Vorjahr auf TEUR 888.165 (Vorjahr: TEUR 1.019.840). Im Vorjahr wurden EUR 500 Mio. an
Uber den Repo-Markt aufgenommenen Geldern bei der Zentralbank veranlagt. Im Geschéaftsjahr 2025 wurde

auf Repo-Transaktionen verzichtet.

Forderungen an Kreditinstitute

Die Forderungen an Kreditinstitute betrugen zum 31.12.2025 EUR 81,9 Mio. (Vorjahr: EUR 90,3 Mio.) und
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sind somit um EUR 8,4 Mio. gesunken.

Wertpapier-Nostro

Der Buchwert der Wertpapierbestédnde erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr um 7,67 Prozent und betragt im
Abschlussjahr 2025 EUR 1.460,2 Mio. (Vorjahr: EUR 1.356,1 Mio.). Im Geschéaftsjahr 2025 wurden verstarkt
Investitionen in Covered Bonds vorgenommen. Der Anteil des Wertpapier-Nostro an der Bilanzsumme zum
31.12.2025 belauft sich auf 18,47 Prozent (Vorjahr: 17,20 Prozent).

Forderungen an Kunden

Die Forderungen an Kunden beliefen sich zum Bilanzstichtag auf EUR 5.385,5 Mio. (Vorjahr:
EUR 5.347,0 Mio.). Gesamthaft stiegen die Forderungen an Kunden um EUR 38,5 Mio. bzw. um 0,72 Prozent.
Die sehr verhaltene Nachfrage bei Wohnimmobilienkrediten hat sich im Geschaftsjahr 2025 verbessert.

Weiters konnte im Firmenkundengeschaft das Kundenvolumen ausgebaut werden.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten sind im abgelaufenen Geschéftsjahr um EUR 473,5 Mio. auf
EUR 164,5 Mio. (Vorjahr: EUR 638,0 Mio.) gesunken. Der Rickgang der Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten im Vergleich zum Vorjahr ist auf den Verzicht auf Repo-Transaktionen Gber den Jahreswechsel

zurlickzufthren.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

Der Bestand an Verbindlichkeiten gegeniber Kunden erhdhte sich im abgelaufenen Geschéaftsjahr um
EUR 563,1 Mio. auf EUR 4.120,1 Mio. (Vorjahr: EUR 3.557,0 Mio.). Der Anstieg bei den Einlagen ist
hauptsachlich auf Einlagen von institutionellen Kunden bzw. Kunden aus dem o&ffentlichen Bereich

zurlickzufthren.

Verbriefte Verbindlichkeiten

Bei den verbrieften Verbindlichkeiten gab es im Berichtsjahr 2025 eine Veradnderung in Hohe von
EUR 78,4 Mio. Zum Bilanzstichtag 31.12.2025 betragen diese EUR 2.791,4 Mio. (Vorjahr: EUR 2.869,8 Mio.).

Der Riickgang resultiert aus planmaRigen Tilgungen.

Kapitalausstattung

Auf Basis der Verordnung (EUR) Nr. 575/2013 (Capital Requirements Regulation — CRR) sowie der Richtlinie
Uber den Zugang zur Tatigkeit von Kreditinstituten (Capital Requirements Directive — CRD) sind die Eigenmittel

und die bankaufsichtlichen Eigenmittelerfordernisse zu ermitteln.
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Erfolgsentwicklung

Wie bereits in den Vorjahren verfolgte die Hypo Tirol Bank AG auch im abgelaufenen Geschéftsjahr weiterhin

erfolgreich die Strategie der Fokussierung auf den Kernmarkt Tirol sowie Wien.

Der Nettozinsertrag ist im abgelaufenen Geschéftsjahr erwartungsgemal aufgrund von im Durchschnitt auf
das Gesamtjahr betrachtet niedrigeren Marktzinsen als im Vorjahr um EUR 21,4 Mio. auf EUR 143,2 Mio.
gesunken (Vorjahr: EUR 164,6 Mio.).

Die Provisionsertrage sind im abgelaufenen Geschéftsjahr um EUR 0,8 Mio. auf EUR 36,8 Mio. (Vorjahr:
EUR 36 Mio.) angestiegen. Der Anstieg innerhalb der Provisionsertrage ist vor allem auf einen Anstieg des

Depot- und Wertpapiergeschafts zurtickzufiihren.

Zum Bilanzstichtag 2025 betragen die sonstigen betrieblichen Ertrdge in Summe EUR 10,6 Mio. (Vorjahr:
EUR 5,4 Mio.). Der Anstieg ist auf Einmaleffekte aus der Auflésung von Rickstellungen sowie aus
Versicherungsentschadigungen von Schadensfallen zurickzufiihren. Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen nahmen im Berichtsjahr zu und betragen EUR 6,3 Mio. (Vorjahr: EUR 2,1 Mio.). Der Anstieg
der sonstigen betrieblichen Aufwendungen ist unter anderem auf Schadensfalle sowie Zuweisungen zu

Ruckstellungen zurlickzufihren.

Das Ergebnis aus Finanzgeschaften betragt im abgelaufenen Geschéftsjahr in Summe EUR -0,7 Mio. (Vorjahr:
EUR 6,5 Mio.) und beinhaltet im Wesentlichen Ertrage und Aufwande im Zusammenhang mit der Absicherung
des Zins- und Fremdwahrungsrisikos. Im Vorjahr waren einmalige Ertrage aus Swapauflésungen in dieser

Position enthalten.

Der Verwaltungsaufwand liegt im Berichtsjahr 2025 bei EUR 88,6 Mio. (Vorjahr: EUR 88,6 Mio.). Dieser setzt
sich zusammen aus dem Personalaufwand in Hé6he von EUR 52,4 Mio. (Vorjahr: EUR 51,1 Mio.) und dem
Sachaufwand in Héhe von EUR 36,2 Mio. (Vorjahr: EUR 37,5 Mio.).

Der gestiegene Personalaufwand I&sst sich auf die kollektivvertragliche Gehaltsanpassung zurtckfihren.

Die Kennzahl der Cost-Income-Ratio (CIR), welche die Verwaltungsaufwendungen bzw. -kosten ins Verhaltnis
zu den operativen Ertragen (ohne Risikovorsorge) setzt, betragt im Berichtsjahr 2025 51,40 % (Vorjahr:
45,25 %)8. Die Kennzahl der Return-On-Equity (ROE) setzt den Nettogewinn ins Verhaltnis zum Eigenkapital.
Somit gibt die Kennzahl Auskunft Uiber die Ertragslage eines Unternehmens. Der ROE betragt im Berichtsjahr
2025 10,01 % (Vorjahr: 14,96 %).

Die neu gebildete Risikovorsorge bezieht sich sowohl auf Kunden im Ausfall wie auch auf Anpassungen
aufgrund der gednderten makrodkonomischen Prognosen. Weiters wurde ein im Jahr 2024 gebildeter
Management Overlay im Jahr 2025 fortgefihrt. Im Geschéaftsjahr belduft sich die Risikovorsorge auf
EUR 27,2 Mio. (Vorjahr: EUR 28,4 Mio.).
Das Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit fir das Geschaftsjahr 2025 betragt insgesamt
EUR 60,1 Mio. (Vorjahr: EUR 82,8 Mio.).

6 GemaR eigener Berechnungslogik
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Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Auf Basis der Zins- und Markteinschatzung sowie der Planvorgaben 2026 werden hinsichtlich wesentlicher

EinflussgréfRen in Bezug auf den Unternehmenserfolg nachstehende Entwicklungen erwartet:

Sowohl Kapitalausstattung als auch Liquiditat bleiben auf einem komfortablen, hohen Niveau und bilden damit
die Basis fur eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung.

Das Kundengeschéft soll gefestigt und ausgebaut werden. Im Mittelpunkt stehen die Finanzierungen von
Wohnraum, Unternehmen und o6ffentlichen Institutionen sowie malfigeschneiderte Angebote im Private
Banking und Investments fiir den langfristigen Vermégensaufbau. Das bedeutet fiir die Marktausrichtung:
hochqualitative, ganzheitliche Beratung bei komplexen Finanzthemen — mit dem Anspruch auf ein
unverwechselbares Kundenerlebnis — und zugleich moderne Online-Services, damit alltdgliche Bankgeschafte
einfach und effizient erledigt werden kénnen.

Ein weiterhin herausforderndes Markt- und Wettbewerbsumfeld erschwert die Steigerung von Zins- und
Provisionsertragen. Fir die Zukunft gilt es daher, gezielt in Wachstumsbereiche zu investieren und gleichzeitig
die Ausgaben durch konsequentes Kostenmanagement auf einem stabilen Niveau zu halten, um die
Konkurrenzfahigkeit langfristig zu starken. Bei der Investitionsplanung liegt der Fokus weiterhin auf dem
Ausbau des Digitalisierungsgrades sowohl bei internen Prozessen als auch bei Kundenangeboten, der
Modernisierung von Geschaftsflachen sowie der Umsetzung von regulatorischen Vorgaben. Der Ansatz aus
strategischen Investitionen und effizienter Kostenkontrolle stellt den eingeschlagenen Erfolgskurs der Hypo
Tirol Bank AG weiterhin sicher.

Aktionarsstruktur

Als Unternehmen des Landes Tirol ist sich die Hypo Tirol Bank AG ihrer Verantwortung gegeniber dem Land
Tirol und seinen Menschen bewusst. Nachhaltiges Wirtschaften bildet das Fundament fur alle
Geschéaftsprozesse. Diese werden vom Vorstand geleitet und sind in der Geschéftsstrategie fest verankert.

Folgende Grafik veranschaulicht die Aktionarsstruktur der Hypo Tirol zum 31. Dezember 2025:

100%

gl HYPO

Anderungen der Aktienkapitalstruktur und andere Kapitalbildungs-, Erhaltungs- und Anderungsvorgénge

kamen nicht zum Tragen.
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Gremialstruktur

Die Hypo Tirol Bank AG verflgt aufgrund ihrer Gesellschaftsform einer Aktiengesellschaft Gber einen

Aufsichtsrat (inklusive 6 Unterausschissen).

Durch die in der Hypo Tirol Bank AG etablierten Gremien sind die Berichts- und Informationspflichten an den

Aufsichtsrat als Eigentimervertreter sichergestellt.

e Aufsichtsratssitzung

¢ Risikoausschuss

e Prifungsausschuss

e Nominierungsausschuss

¢ Vergltungsausschuss

e Ausschuss zur Behandlung von Vorstandsangelegenheiten

e Kreditausschuss

Betrage in Mio. Euro* 31.12.2025 31.12.2024
Bilanzsumme 7.907,48 7.884,53
EGT 60,08 82,82
(Cl3oesttrilent;;§an31?\NRe?1tcii(L)1rzrg;;/:]/Betriebsertrége) 52,97% 44,89%
e
Mitarbeiterstand 459 483

*) Kennzahlen gemaf Beleg 14 OeNB-Meldewesen.
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HYPO

VORARLBERG

2.6. HYPO VORARLBERG BANK AG

Hypo Vorarlberg behauptet sich 2025 in herausfordernden Zeiten

= Ergebnissteigerung trotz riicklaufigem Zinsergebnis
= Breite Aufstellung als Unternehmer-, Wohnbau- und Anlagebank und geografische
Diversifizierung bewahren sich erneut

= Unsicheres Umfeld bleibt bestehen — verhaltener Optimismus fiir 2026

Die Hypo Vorarlberg blickt auf ein Geschaftsjahr 2025 zurlick, das von geopolitischen Spannungen,
wirtschaftlicher Unsicherheit und sinkenden Zinsen gepragt war. Trotz dieser anspruchsvollen
Rahmenbedingungen konnte der Konzern ein gutes Ergebnis erzielen und seine stabile Entwicklung
fortsetzen. Das IFRS-Ergebnis vor Steuern lag bei EUR 70,5 Mio. und damit um 21,5 % Uber dem Vorjahr
(2024: EUR 58,1 Mio.). Banken sind ein Spiegel der wirtschaftlichen Entwicklung: Die Unsicherheiten der
vergangenen Jahre wirken auch bei der Hypo Vorarlberg weiterhin nach, dennoch konnte sich die Bank in

diesem Umfeld gut behaupten.

Das Ergebnis der Hypo Vorarlberg wird maf3geblich durch das Kundengeschéaft gepragt. Das Zinsergebnis lag
2025 bei EUR 209,2 Mio. und ging vor allem infolge der Zinssenkungen um 10,5 % zurtick. Gleichzeitig
entwickelte sich das Provisionsergebnis erneut positiv und stieg auf EUR 39,8 Mio. (2024: EUR 38,9 Mio., plus
2,3 %).

Kredit- und Einlagengeschéft als stabile Basis

Die Hypo Vorarlberg konnte ihre Rolle als verlasslicher Finanzierungspartner auch im Jahr 2025 wahrnehmen.
Die Bilanzsumme stieg im Vergleich zum Vorjahr um EUR 130 Mio. auf EUR 15,4 Mrd. (+0,9 %). Die
Forderungen an Unternehmenskunden erhdhten sich auf EUR 7,8 Mrd. (2024: EUR 7,7 Mrd.), wobei die
Nachfrage nach Kreditfinanzierungen aufgrund der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen weiterhin verhalten
blieb.

Der GroRteil des Kreditgeschafts entfallt weiterhin auf Osterreich (64 %), gefolgt von Deutschland (15 %), der
Schweiz (13 %) und ltalien (7 %). Besonders der Schweizer Markt entwickelte sich 2025 erfreulich. Das zeigt,
wie wichtig zum einen die geografisch diversifizierte Aufstellung der Hypo Vorarlberg ist und zum anderen,
dass die Bank bewusst auf mehreren Standbeinen steht — als Unternehmer-, Wohnbau- und Anlagebank.

Auch im Wohnbau zeigte sich eine leichte Belebung, insbesondere bei gebrauchten Immobilien.
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Erfolgreiches Anlagegeschift und starke Vermoégensverwaltung

Gleichzeitig blieb das Einlagengeschéaft attraktiv: Die gesamten Kundeneinlagen stiegen um 5,1 % auf
EUR 5,3 Mrd. Neben den Spareinlagen entwickelte sich auch das Wertpapier-Anlagegeschaft positiv. Das
Bdrsenjahr 2025 war trotz geopolitischer Spannungen auferst erfolgreich und fuhrte zu starken Kursgewinnen

an den internationalen Markten.

Die hauseigene Vermodgensverwaltung verzeichnete ein deutliches Wachstum. Die Anzahl der Mandate stieg
auf 2.730 (2024: 2.437), die gesamten Assets under Management erhohten sich auf EUR 1,2 Mrd. (2024:
EUR 1,1 Mrd.). Dies unterstreicht die Bedeutung der Hypo Vorarlberg als einen der flhrenden

Vermoégensverwalter im deutschsprachigen Raum.

Solide Kostenentwicklung und starke Kapitalbasis

Der Personalstand erhéhte sich von 761 auf 789 Mitarbeiteriinnen (VZA). In Summe stiegen die
Verwaltungsaufwendungen um 4,2 % auf EUR 138,2 Mio. (2024: EUR 132,6 Mio.). Wahrend der

Personalaufwand zunahm, konnten die Sachkosten durch EffizienzmaRnahmen stabilisiert werden.

Die Eigenmittelausstattung der Bank wurde weiter gestarkt: Die gesamten Eigenmittel stiegen auf
EUR 1,79 Mrd. (+3 %), das harte Kernkapital (CET1) um EUR 37 Mio. auf EUR 1,5 Mrd. (+2,5 %). Die
Kapitalquoten liegen weiterhin deutlich Gber den regulatorischen Anforderungen und unterstreichen die
Stabilitat der Bank. Auch das Rating wurde bestatigt: Moody’s bewertet die Hypo Vorarlberg weiterhin mit A3

und hat die Einschatzung fur Einlagen zuletzt leicht verbessert.

Beitraq fiir die Region

Die Hypo Vorarlberg leistet auch in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten einen wichtigen finanziellen Beitrag
fur die 6ffentliche Hand. Im Jahr 2025 wurden insgesamt EUR 26,8 Mio. an Steuern und Abgaben entrichtet.
Auch bei der ausgeschutteten Dividende erhalt das Land Vorarlberg als Mehrheitseigentimer — vorbehaltlich
der Genehmigung durch die Hauptversammlung — ca. EUR 9,0 Mio. von der Gesamtdividende in Hohe von
EUR 11,7 Mio.

Gleichzeitig investiert die Hypo Vorarlberg gezielt in ihre Zukunft. Rund EUR 50 Mio. flieBen in den
kommenden Jahren in den Neubau und die Modernisierung von Filialen sowie die weitere Digitalisierung. Die
Anstrengungen in den Ausbau unserer Kompetenzcenter und digitalen Angebote mit hdchstmoglicher
Sicherheit verfolgen alle dasselbe Ziel: Die Bank will fur ihre Kund:innen ein verlasslicher, moderner und
sicherer Partner sein — in all ihnren Markten. Ein groRes Anliegen des Vorstandes ist es, persénliche Beratung
und digitale Services optimal zu verbinden, die Effizienz weiter zu steigern und dabei auch auf das Thema

Cybersecurity besonderen Fokus zu legen.
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Ausblick 2026

Das Jahr 2026 hat mit vorsichtigem Optimismus und einem leichten Aufwartstrend in der Wirtschaft begonnen.

Gleichzeitig bleibt das Marktumfeld herausfordernd: Die Zahl der Insolvenzen ist weiterhin hoch und auch die

Zinsentwicklung gestaltet sich unsicher — aktuell wird wieder von leicht steigenden Zinsen ausgegangen.

Zusatzliche Unsicherheiten ergeben sich aus den geopolitischen Entwicklungen sowie den damit verbundenen

Auswirkungen. Diese Faktoren erschweren eine verlassliche Prognose fiir die kommenden Monate, dennoch

zeigt sich gerade in diesem Umfeld die Starke der breiten Aufstellung der Hypo Vorarlberg: Mit einer klaren

Strategie, der Verankerung in ihren Kernmarkten und der Nahe zu den Kund:innen ist die Bank gut positioniert,

um auch kinftig ein verlasslicher Partner zu bleiben.

Eigentiimerstruktur:

Eigentimer ! Sktionsre Hnkeile Stimmrecht
gesamt
orarlberger Landesbank-Haolding 76,8732 % 76,8732 0%
Bustria Beteiligungsgesellzchaft mbH 23,1268 %4 23,1268 44
-Landesbank Badern-"w'irttemberg 15417904
- Landeskreditbank BEaden-'='arttemberg
Féarderbank 7,7083 %
Grundkapital 100,0000% 100,0000 %4
Geschaftszahlen 2025
In TEUR
2025 Veranderung 2024
Zinslberschuss 209.155 -10,5 % 233.693
Provisionsiiberschuss 39.834 2,3 % 38.950
Verwaltungsaufwendungen -138.150 4,2 % -132.564
Ergebnis vor Steuern 70.516 21,5% 58.058
Ergebnis nach Steuern 53.248 25,4 % 42.450

Wichtige Kennzahlen 2025

2025 2024

Quote der Gesamteigenmittel 18,95 % 19,30 %
Quote des Kernkapitals (T1) 16,95 % 16,76 %
Quote des harten Kernkapitals (CET1) 15,85 % 16,21 %
Cost-Income-Ratio (CIR) 56,11 % 53,07 %
Konzernmitarbeitende im Jahresdurchschnitt (VZA) 789 761
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Betrage in Mio. Euro* 31.12.2025 31.12.2024

Bilanzsumme 15.142,62 14.972,10

EGT 47,06 52,03
o

Cost Income Ratio in % 51.66% 50.66%

(Betriebsaufwendungen/Betriebsertrage)

Betriebsergebnisspanne in % 2 8
(Betriebsergebnis/Bilanzsumme) Bk G

Mitarbeiterstand 704 677

*) Kennzahlen gemaf Beleg 14 OeNB-Meldewesen.

2.7. RATING DER HYPO-BANKEN

RATING DER HYPO-BANKEN (langfristig)

Standard &
M L

Poor’s oody’s
HYPO-BANK BURGENLAND AG — A2/stabil
AUSTRIAN ANADI BANK AG — —
HYPO NOE LANDESBANK FUR NIEDEROSTERREICH B A2/stabil
UND WIEN AG Aal*)
OBEROSTERREICHISCHE LANDESBANK AG Asstabil —

AA+/stabil*)

HYPO TIROL BANK AG Alstabil Aaa*)
HYPO VORARLBERG BANK AG — A3/negativ

*) Rating fur 6ffentliche und hypothekarische Pfandbriefe
Stand per April 2026
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3. GESCHAFTSENTWICKLUNG DER SEKTORUNTERNEHMUNGEN

3.1. Hypo-Banken-Holding Gesellschaft m.b.H.

Die Hypo-Banken-Holding Gesellschaft m.b.H. wurde von den &sterreichischen Landes-Hypothekenbanken
als Holding-Gesellschaft fiir dauernde Beteiligungen im Jahr 1977 gegriindet. Die Gesellschaft halt derzeit
Beteiligungen an den Gesellschaften PSA Payment Services Austria GmbH, Wiener Bérse AG sowie an der
Hypo-Bildung GmbH.

3.2. Hypo-Wohnbaubank AG

Die Hypo-Wohnbaubank AG ist eine Spezialbank zur Refinanzierung des Wohnbaus in Osterreich. Die Bank
wurde im Jahre 1994 von acht Landes-Hypothekenbanken gegriindet. Der Geschaftsgegenstand liegt im

Bereich Refinanzierung von Wohnbauten.

Rechtliche Grundlage des Handelns der Wohnbaubanken ist das ,Bundesgesetz Uber steuerliche
Sondermallnahmen  zur Forderung des Wohnbaus®. Es sieht vor, dass die durch
Wohnbauwandelschuldverschreibungs-Emissionen der Wohnbaubanken aufgebrachten langfristigen Mittel
fir die Errichtung von erschwinglichen Wohnungen verwendet werden. Um dies flr die Anleger attraktiv zu

machen, hat man die Wohnbauanleihen urspriinglich mit einem doppelten Steuervorteil ausgestattet:

Die Zinsen von bis zu 4 % des Nennbetrages sind von der Kapitalertragsteuer befreit. Der
Erstanschaffungspreis konnte fiir bis zum 31.12.2010 erworbene Wohnbauanleihen im Rahmen der

Sonderausgabenregelung von der Einkommensteuer abgesetzt werden.

Die Anleihen missen auRerdem zweckgewidmet eingesetzt werden. Das damit aufgebrachte Kapital wird zur
Finanzierung der Errichtung und Sanierung von Wohnbauten verwendet, welche in der Praxis Uberwiegend

durch Hypotheken sichergestellt sind.

Der Emissionsabsatz fur das Jahr 2025 betrug EUR 553,6 Mio. (Vorjahresergebnis: rund EUR 451,0 Mio.). Mit
diesem Rekordergebnis (beglinstigt durch die gestiegenen Zinsen) haben wir unsere Marktfihrerschaft
deutlich untermauert. Die Hypo-Wohnbaubank AG rechnet fiir das Jahr 2025 im Emissionsgeschéaft aufgrund
der weiterhin vergleichsweise hohen Zinsen mit einer Teilnahme (=Emissionstatigkeit) von sieben Treugebern

sowie mit einem soliden Verkauf von Wohnbauanleihen durch unsere Treugeber.

Vor dem Hintergrund der mit 1.1.2014 in Kraft getretenen CRR-Richtlinie konnte fur ausschlieRlich treuhandig
tatige Emissionsinstitute eine Sonderbestimmung im BWG NEU (§ 3 Abs. 6 BWG NEU) erreicht werden. Dies
fuhrte mit Jahresende 2013 zur Ricklegung aller Konzessionen der Hypo-Wohnbaubank AG, ausgenommen
der Emissionskonzession gem. § 1 Abs. 1 Z 10 BWG, die Satzung der Hypo-Wohnbaubank AG wurde
entsprechend angepasst. Aufgrund des Entfalls des Beteiligungsinstruments Partizipationsscheine per Ende
2013 kann nunmehr bei Wohnbauanleihen der Hypo-Wohnbaubank in Partizipationsrechte / Genussrechte
gemal § 174 AktG gewandelt werden. Gleichzeitig konnte durch intensive Bemiihungen beim BMF die KESt-

Freiheit fir neue Wohnbauanleihen erhalten werden.
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Die Regelung des Abgabenanderungsgesetzes 2014, wonach Wohnbauanleihen als einzige Wertpapierart im
Rahmen des Gewinnfreibetrags als begunstigte Wirtschaftsgiter exklusiv anerkannt werden
(Mindestveranlagungsdauer 4 Jahre), lief mit Ende 2016 aus. Ab 2017 kdnnen Wohnbauanleihen wie
Wertpapiere gem. § 14 Abs. 7 Z 4 EStG, die dem Anlagevermdgen eines inlandischen Betriebes ab dem
Anschaffungszeitpunkt mindestens 4 Jahre gewidmet sind, fir Zwecke des Gewinnfreibetrags geltend

gemacht werden.

Anfang Janner 2018 ist MiFID Il in Kraft getreten, was fiir die Hypo-Wohnbaubank insofern relevant ist, als die
Wohnbauanleihen wegen des Wandlungsrechts als PRIIPs (Packaged Retail and Insurance-based Investment
Products) gelten. Dafiir sind Kundeninformationsdokumente (,KIDs®) zu erstellen, was mit einer Software
(Wallstreet; Vertrag mit Raiffeisen) automatisiert erfolgt. Im Zuge von MiFID Il wurde auch ein

Produktgenehmigungsprozess erstellt.

Im Jahr 2021 wurde erstmals eine ,griine” (nachhaltige) Wohnbauanleihe begeben. Im Jahr 2024 und den
folgenden Jahren spielt das (EU) Thema Nachhaltigkeit (Taxonomie Verordnung, CSR Richtlinie,...) und die
entsprechende Umsetzung (bzw. Ausnahme) eine wichtige Rolle. Weiters ist die DORA (digitale operationale
Resilienz im Finanzsektor) bzw. deren Umsetzung ebenso ein grof’es Thema. Die Omnibus-Verordnung
(Abbau der Birokratie und Entlastung) der EU fiihrt dazu, dass die Hypo-Wohnbaubank AG nicht von der

Berichterstattung zur Nachhaltigkeit betroffen ist.

Aufteilung Emissionsvolumen zum 31.12.2025
(Nettosumme unter Beriicksichtigung der bisher stattgefundenen Tilgungen)

1.200.000.000
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600.000.000
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3.3. Hypo-Bildung GmbH

Die Arbeitswelt im Bankensektor ist weiterhin von tiefgreifenden Veranderungen gepragt. Regulatorische
Anforderungen, technologische Entwicklungen und neue Kundenerwartungen erfordern eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Kompetenzen der Mitarbeiter:innen. Die Hypo-Bildung GmbH tragt dieser Entwicklung
mit einem umfassenden und zukunftsorientierten Aus- und Weiterbildungsangebot Rechnung, das konsequent

an den aktuellen und kinftigen Anforderungen der Praxis ausgerichtet ist (www.hypo-bildung.at).

Im Geschéftsjahr 2025 nahmen insgesamt rund 1.700 Bankmitarbeiter:innen an den BildungsmafRnahmen der
Hypo-Bildung teil. Rund die Halfte davon absolvierte eine der Ausbildungsstufen 1 bis 3 und schloss diese mit
der vorgesehenen Online-Prifung ab. Die hohe Qualitat der Ausbildung spiegelt sich in der ausgezeichneten
Erfolgsquote wider: 96 % der Teilnehmer:innen bestanden die Priifung bereits beim ersten Antritt und erfillten

damit die formalen Ausbildungserfordernisse der HYPO-Banken.

Daruber hinaus nahmen rund 800 Personen an spezialisierten Weiterbildungsangeboten teil. Das inhaltliche
Spektrum umfasste unter anderem steuerliche Grundlagen, Sustainable Finance, Fit & Proper-Schulungen
sowie aktuelle Entwicklungen wie den Digitalen Euro und Krypto-Assets. Erganzend wurden gezielt Themen
wie Fraud, Cyber Security und Resilienz adressiert, um die Mitarbeiteriinnen bestmdglich auf die

Herausforderungen eines zunehmend komplexen Umfelds vorzubereiten.

Ein wesentlicher Schwerpunkt lag im Jahr 2025 auf der Weiterentwicklung der digitalen Lernangebote. Mit
dem erfolgreichen Relaunch der Onlineplattform wurde ein wichtiger Schritt zur Starkung zeitgemaer
Lernformate gesetzt. Die hohe Nutzung bestatigt den Bedarf: Rund 30.000 Zugriffe auf Lernprogramme sowie
etwa 16.000 Zugriffe auf Wissens-Checks unterstreichen die Relevanz der digitalen Angebote. Besonders
stark frequentiert waren Inhalte zu den Themen DORA-VO, General Compliance, EU Al Act,

Beschwerdemanagement sowie zur Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung.

Im Bereich der Qualitatssicherung konnte im Berichtsjahr ein bedeutender Meilenstein erreicht werden: Der
Hypo-Bildung GmbH wurde die Erfullung der O-CERT-Grundvoraussetzungen far
Erwachsenenbildungsorganisationen  bestatigt. Damit wurde der bereits im Vorjahr initiierte
Zertifizierungsprozess erfolgreich abgeschlossen und die nachhaltige Qualitatspositionierung weiter gefestigt.

Die Hypo-Bildung GmbH ist im Verzeichnis der O-CERT-Qualitatsanbieter unter www.oe-cert.at gelistet.

Parallel dazu wurde auch die fachliche und padagogische Qualifikation auf Leitungsebene weiter ausgebaut.
Mit dem Abschluss ,Diplomierter Erwachsenenbildner mit Schwerpunkt Bildungsmanagement® wurde die
héchste Qualifikationsstufe der Weiterbildungsakademie Osterreich (wba) erreicht und damit ein weiterer

Beitrag zur Sicherstellung hoher didaktischer Standards geleistet.

Die Hypo-Bildung folgt konsequent dem Leitgedanken ,Von Praktiker:innen — fur Praktiker:innen®. Durch das
engagierte Mitwirken von Expertiinnen aus den Mitgliedsinstituten wird gewahrleistet, dass die Inhalte
praxisnah, aktuell und wirkungsvoll vermittelt werden. Der besondere Dank gilt allen Trainer:innen fir ihren

wertvollen Einsatz im Jahr 2025 sowie fir die vertrauensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit.
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lll. GEMEINSAME EINRICHTUNGEN DES SEKTORS

1.1. Verband der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbanken

Der Verband der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbanken wurde am 9. Juni 1947 in der Rechtsform eines
Vereines gegrindet. Derzeit gehéren dem Verband sechs Landes-Hypothekenbanken als ordentliche
Mitglieder an. Darlber hinaus zahlen der Osterreichische Gemeindebund, der Osterreichische Stadtebund,
der Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands, die UniCredit Bank Austria AG sowie die
Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG und die Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG zu den

aulerordentlichen Mitgliedern.

Die Aufgaben des Verbandes bestehen in der Interessenvertretung der Mitgliedsinstitute sowie in der
Abstimmung gemeinsamer ideeller und wirtschaftlicher Interessen. Diese werden entweder im Wege der
Bundessparte Bank und Versicherung der Wirtschaftskammer Osterreich oder direkt gegeniiber Politik,

Verwaltung und Medien wahrgenommen.

Dem Verband steht das Prasidium vor, das sich aus dem Prasidenten Dr. Udo Birkner, dem 1. Vizeprasidenten
Vorstandsdirektor Mag. Michel Haller, Vorstandsvorsitzender der Hypo Vorarlberg Bank AG, sowie seit
1. Oktober 2025 dem 2. Vizeprasidenten Vorstandsdirektor Christian Jauk, MBA, MAS, Vorstandsvorsitzender
der HYPO-Bank Burgenland AG, zusammensetzt.

Die Direktorenkonferenz ist das mafRRgebliche Entscheidungs- und Kontrollorgan des Verbandes, in dem alle
Landes-Hypothekenbanken auf Vorstandsebene vertreten sind. Im Jahr 2025 trat sie viermal zusammen. Die
Vollversammlung wurde am 5. und 6. Juni 2025 in Innsbruck abgehalten und von der Hypo Tirol Bank AG
ausgerichtet. Im Unterschied zur Direktorenkonferenz sind bei der Vollversammlung auch die
aufderordentlichen Mitglieder teilnahmeberechtigt; sie verfiigen jedoch uber kein Stimmrecht und nehmen in

beratender Funktion teil.

Seit 1. April 2022 werden die Geschafte des Verbandes von Generalsekretar KR Mag. Martin Golles gefihrt.

1.2. Fachverband der Landes-Hypothekenbanken

Der Fachverband der Landes-Hypothekenbanken wurde im Jahr 1988 als Teil der Fachorganisation der
Wirtschaftskammer  Osterreich  (WKO) eingerichtet. Dem Fachverband gehéren gemaR der
Fachorganisationsordnung (FOO) derzeit neben den sechs Landes-Hypothekenbanken auch die Hypo-
Wohnbaubank AG sowie die MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH an.

Die Fachverbande der Wirtschaftskammern Steiermark und Salzburg sind im Einvernehmen mit den jeweils
betroffenen Mitgliedsinstituten durch die Hypo Vorarlberg mit den entsprechenden Vertretern der
Landesdirektionen besetzt. Die Vertretung des Fachverbandes in den Wirtschaftskammern Burgenland und

Karnten wird von einem Vorstandsmitglied der HYPO-Bank Burgenland Aktiengesellschaft wahrgenommen.

Neben den als Landes-Hypothekenbanken bezeichneten, ganz oder teilweise im Eigentum der Bundeslander

stehenden Mitgliedsinstituten zahlen auch die dem GRAWE-Konzern angehdrende HYPO-Bank Burgenland
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Aktiengesellschaft sowie die Austrian Anadi Bank AG — seit Februar 2026 eine 100 %-Tochtergesellschaft der
HYPO-Bank Burgenland Aktiengesellschaft — zu den Mitgliedern des Fachverbandes und zugleich des freien

Verbandes der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbanken.

Obmann des Fachverbandes ist Vorstandsdirektor MMag. Dr. Udo E. Birkner. Die Funktion der Obmann-
Stellvertreter wird von Vorstandsdirektor Mag. Michel Haller sowie von Generaldirektor Mag. Klaus
Kumpfmiiller, Vorstandsvorsitzender der Oberdsterreichischen Landesbank AG, wahrgenommen. Die

Funktion des Fachverbandsgeschéftsfiihrers wird von Generalsekretar KR Mag. Martin Golles ausgelbt.
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Verband der osterreichischen Landes-
Hypothekenbanken

- 6 ordentliche Mitglieder:

o HYPO-BANK BURGENLAND AG
Austrian Anadi Bank AG
HYPO NOE Landesbank fiir
Niederosterreich und Wien AG
Oberdsterreichische Landesbank AG
Hypo Tirol Bank AG
Hypo Vorarlberg Bank AG

- 6 auRerordentliche Mitglieder

Fachverband der Landes-
Hypothekenbanken

- 8 Mitglieder:

o HYPO-BANK BURGENLAND AG

o Austrian Anadi Bank AG
HYPO NOE Landesbank flr
Niederosterreich und Wien AG
Oberosterreichische Landesbank AG
Hypo Tirol Bank AG
Hypo Vorarlberg Bank AG
Hypo-Wohnbaubank AG
MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH

Hypo-Banken-Holding Gesellschaft m.b.H.

- 8 Gesellschafter:

AUSSERORDENTLICHE MITGLIEDER:

- Osterreichischer Gemeindebund

- Osterreichischer Stadtebund

- Bundesverband Offentlicher Banken
Deutschlands

- UniCredit Bank Austria AG

- Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG

- Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG

Wiener Borse AG
(0,58 %)

o ordentliche Mitglieder des Hypo-Verbandes
o Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG
o Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG

Hypo-Wohnbaubank AG
- 7 Aktionare:

ordentliche Mitglieder des Hypo-Verbandes ohne
Austrian Anadi Bank AG

Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG
Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG

PSA Payment Services Austria GmbH
(5,16 %)

Hypo-Bildung GmbH
(8 %)

Stand per April 2026
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IV. INTERNATIONALE MITGLIEDSCHAFTEN
UND KONTAKTE

1.1. Europaischer Verband Offentlicher Banken (EAPB European Association of
Public Banks)

Die European Association of Public Banks (EAPB), gegriindet am 4. Mai 2000 in Brissel, vertritt die Interessen
offentlich-rechtlicher sowie mehrheitlich im staatlichen Eigentum befindlicher Banken auf européaischer Ebene.
Dem Verband gehdren derzeit rund 30 Mitglieder — darunter Banken, Bankenverbande und Foérderinstitute —

aus etwa 17 europaischen Landern an.

Die EAPB reprasentiert direkt und indirekt mehr als 90 Finanzinstitute mit einer aggregierten Bilanzsumme
von rund 3.400 Mrd. Euro und einem Marktanteil von etwa 15 % am europaischen Finanzsektor. Zu den
Mitgliedern zahlen nationale und regionale Férderbanken, kommunale Finanzierungsinstitutionen sowie
offentliche Geschéaftsbanken. Der Verband informiert seine Mitglieder laufend Uber Entwicklungen im
europaischen Bankenrecht, Uber Initiativen der EU-Finanz- und Forderpolitik sowie (ber regulatorische
Vorhaben. Gleichzeitig bindelt die EAPB gemeinsame Interessen und vertritt diese gegeniber den

Institutionen der Europaischen Union sowie gegeniiber Medien und Offentlichkeit.

Der Hypo-Verband ist seit 1. Janner 2005 Mitglied des EAPB, welcher fir den Verband als wichtige
Informationsplattform fiir européische kreditwirtschaftiche Themen fungiert. Uber Arbeitsgruppen,
Stellungnahmen und regelmafRige Berichte wird der Hypo-Verband Uber legislative Initiativen und
Verhandlungssténde in Europaischer Kommission, Rat und Europaischem Parlament informiert. Mit dem seit
2014 amtierenden Generalsekretar Marcel Roy bestehen weiterhin gute personliche Kontakte, die auch fir

den Austausch von Hintergrundinformationen genutzt werden.

Inhaltlich liegt ein Schwerpunkt der Verbandsarbeit weiterhin auf der Rolle 6ffentlicher Banken bei der
Finanzierung der o©kologischen Transformation, der Energiewende und nachhaltiger Infrastruktur.
Zunehmende Bedeutung hat zudem die Finanzierung von leistbarem und nachhaltigem Wohnraum in Europa.
In diesem Zusammenhang arbeiten die EAPB-Mitglieder gemeinsam mit anderen europaischen

Forderinstitutionen an Initiativen zur Mobilisierung langfristiger Investitionen.

Die Generalversammlung 2025 fand am 1. Juli in Barcelona statt. Im Rahmen der Tagung standen
insbesondere die Finanzierung von Wohnbauprojekten, die Umsetzung europaischer Nachhaltigkeitsziele
sowie die Rolle offentlicher Banken bei der Bewaltigung der wirtschaftlichen und geopolitischen

Herausforderungen in Europa im Mittelpunkt der Diskussionen.

1.2. Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands (VOB)

Der Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands (VOB) ist einer der finf Spitzenverbande der
deutschen Kreditwirtschaft. Er vertritt 64 Mitglieder — darunter Landesbanken sowie Foérderbanken von Bund
und Landern — mit einer Bilanzsumme von rund 3.029 Mrd. Euro, was etwa einem Viertel des deutschen

Bankenmarktes entspricht.
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Der Verband vertritt die gemeinsamen Interessen seiner Mitgliedsinstitute gegeniber Politik,
Aufsichtsbehérden, européischen Institutionen und der Offentlichkeit. Die ordentlichen Mitglieder des VOB
gelten als Marktfihrer in der Kommunalfinanzierung (57 %) und stellen rund 22 % aller Unternehmenskredite
in Deutschland bereit. Im Jahr 2025 belief sich das Volumen an Foérderdarlehen auf rund 60 Mrd. Euro mit
dem Schwerpunkt Wohnungs- und Stadtebau. Neben den Férderdarlehen wurden zusatzlich Zuschisse von
rd. 6,25 Mrd. Euro vergeben.

Der VOB ist auch Arbeitgeberverband fiir seine Mitglieder und kooperiert eng mit den (brigen
Spitzenverbanden der Deutschen Kreditwirtschaft. Er unterhalt seit 1993 ein Brisseler Biro mit
Verbindungsstellen zur European Banking Authority (EBA) und zur European Securities and Markets Authority
(ESMA) in Paris. Zudem ist der VOB ein Mitglied des EAPB sowie auBerordentliches Mitglied der European
Banking Federation (EBF).

In der Mitgliederversammlung im November 2025 wurde ein Wechsel an der Verbandsspitze beschlossen.
Thomas GroB, Vorstandsvorsitzender der Helaba, wurde zum neuen Prasidenten des VOB gewahit und folgt
damit auf Eckhard Forst und gleichzeitig wurde Erk Westermann-Lammers zum Vizeprasidenten des

Verbands gewahlt.

Die Geschéftsstelle des Bundesverbands Offentlicher Banken Deutschlands wird von der
Hauptgeschéftsfiihrerin Iris Bethge-Kraul} geleitet. Ihr zur Seite stehen in der Hauptgeschaftsfliihrung Dominik
Lamminger und Christoph Wengler. Erganzt wird das Fihrungsteam durch die stellvertretenden Mitglieder der
Hauptgeschéaftsfihrung Hagen Christmann und Alexander Skorobogatov, die die operative Verbandsarbeit
und die Interessenvertretung der O6ffentlichen Banken unterstitzen. Zusatzlich engagiert sich die
Hauptgeschéftsfiihrerin des Bundesverbands Offentlicher Banken Deutschlands, Iris Bethge-KrauR, auch auf
europaischer Ebene. Seit 2017 ist sie Mitglied im Vorstand der European Association of Public Banks und

wurde zuletzt 2024 erneut in dieses Gremium gewahilt.
Der Hypo-Verband ist assoziiertes Mitglied des VOB und profitiert vom engen Informationsaustausch.

Mit dem VOB-RADAR stellt der Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands in Zusammenarbeit unter
anderem mit Deloitte Financial Advisory (Osterreich) seinen Mitgliedsinstituten ein digitales Informations- und
Monitoringinstrument zur Verfliigung, das aktuelle Entwicklungen in der Finanzmarktregulierung systematisch
erfasst und aufbereitet. Die Plattform unterstitzt Banken dabei, neue gesetzliche und regulatorische
Anforderungen friihzeitig zu erkennen und deren Auswirkungen auf Geschéaftsmodelle und Compliance-
Strukturen zu bewerten. Damit tragt das VOB-RADAR zur Transparenz Uber regulatorische Entwicklungen

sowie zur effizienten Umsetzung aufsichtsrechtlicher Vorgaben im Bankensektor bei.

1.3. Verband Schweizerischer Kantonalbanken

Der Verband Schweizerischer Kantonalbanken (VSKB) ist die Dachorganisation der 24 Kantonalbanken in der
Schweiz. Er wurde 1907 gegriindet und hat seit 1971 seinen Sitz in Basel. Aufgabe des Verbandes ist die
Wahrung der gemeinsamen Interessen der Kantonalbanken sowie die Foérderung der Zusammenarbeit

innerhalb der Bankengruppe und die Vertretung ihrer Anliegen gegentiiber Politik, Behérden und Offentlichkeit.
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Die Kantonalbanken sind tiberwiegend im Eigentum der Kantone und erfiillen eine wichtige Funktion in der
regionalen Finanzierung von Haushalten, Unternehmen und der 6ffentlichen Hand. Aufgrund ihrer starken
regionalen Verankerung und ihres Offentlichen Auftrags bestehen strukturelle Parallelen zu den

Osterreichischen Landes-Hypothekenbanken.

Prasident des Verbandes ist seit 2022 Bruno Thirig. Die Geschéaftsstelle wurde Uber viele Jahre von
Hanspeter Hess geleitet, der die Interessenvertretung der Kantonalbanken mafgeblich gepragt hat. Mit

1. Juli 2025 tGibernahm Oliver Buschan die Funktion des Direktors des VSKB.

Zwischen dem Hypo-Verband und dem VSKB bestehen seit vielen Jahren gute Kontakte. Vertreter des
Verbandes nehmen fallweise auch an Treffen der Geschéftsfiihrungen mit dem Bundesverband Offentlicher

Banken Deutschlands (VOB) teil.
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V. ORGANE

PRASIDIUM
Prasident: Vorstandsdirektor MMag. Dr. Udo Egbert Birkner
1. Vizeprasident: Vorstandsdirektor Mag. Michel Haller

Vorstandsdirektor Mag. Alexander Weil} (bis 30.09.2025)

2. Vizeprasident:
Vorstandsdirektor Christian Jauk, MBA, MAS (ab 01.10.2025)

Stand per April 2026

DIREKTORENKONFERENZ

Die Direktorenkonferenz setzt sich aus den Vorstandsvorsitzenden der Hypos oder deren Vertretern

zusammen und tagt mindestens vier Mal im Jahr.

LANDERBEIRAT

Landeshauptmann Mag. Hans Peter Doskozil

BURGENLAND:
Vorstandsdirektor Christian Jauk, MBA, MAS
Landeshauptmann-Stellvertreterin
. Mag.2 Dr.in Gabriele Schaunig-Kandut
KARNTEN:

Vorstandsdirektor Mag. Berthold Troif3, LL.M.

Landesrat Anton Kasser

NIEDEROSTERREICH:
Vorstandsdirektor MMag. Dr. Udo E. Birkner

Landeshauptmann Mag. Thomas Stelzer
OBEROSTERREICH:

Generaldirektor Mag. Klaus Kumpfmdller

Landeshauptmann Anton Mattle
TIROL:

Vorstandsdirektorin Claudia Holler, MBA

Landeshauptmann Mag. Markus Wallner
VORARLBERG:

Vorstandsdirektor Mag. Michel Haller

Stand per April 2026
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VERBANDSSEKRETARIAT

KR Mag. Martin Gélles

Generalsekretar und Geschéftsflihrer

Mag.2 Sonja Harbich

Referentin — Schwerpunkt nationales und EU-Bankrecht,
Arbeitsrecht, Steuerrecht, AML, WIEReG

Georg Sachatonicsek, MA, MSc, MRICS

Referent — Schwerpunkt Zahlungsverkehr, Meldewesen,
Beteiligungen, Rechnungswesen, Immobilien

Gregor Maximilian Maier, LL.M. (WU)

Referent — Schwerpunkt nationales u. EU-Bankrecht, WP-
Compliance, DORA, Arbeitsrecht, Steuerrecht

Stand per April 2026
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VI. ORDENTLICHE MITGLIEDER UND VORSTANDE

HYPO-BANK BURGENLAND
AKTIENGESELLSCHAFT

7000 Eisenstadt
Neusiedler Stralle 33
Telefon +43 (0) 2682/605-0
info@bank-bgld.at
www.bank-bgld.at

Vorstandsvorsitzender
Christian Jauk, MBA, MAS

VD" Mag.2 Andrea Maller-Weil

VD Mag. Berthold Troif3, LL.M

VD Mag. Gerd Stéckimair

AUSTRIAN ANADI BANK AG

9020 Klagenfurt am Worthersee
Inglitschstral3e 5a

Telefon +43 (0) 50202-0
austrian@anadibank.com
www.anadibank.com

Vorstandsvorsitzender
Mag. Berthold Troif3, LL.M.

VD Dr. Ferdinand R. Wenzl, MBA

VD Mag. Gerd Stéckimair

HYPO NOE LANDESBANK FUR
NIEDEROSTERREICH UND
WIEN AG

3100 St. Polten
Hypogasse 1

Telefon +43 (0) 590 910-0
landesbank@hyponoe.at
www.hyponoe.at

Sprecher des Vorstands
DI Wolfgang Viehauser, M.Sc.

VD MMag. Dr. Udo Birkner

OBEROSTERREICHISCHE
LANDESBANK
AKTIENGESELLSCHAFT

4010 Linz

Landstralle 38

Telefon +43 (0) 732/7639-0
office@hypo-ooe.at

www.hypo.at

Vorstandsvorsitzender
Mag. Klaus Kumpfmuiller

VD Mag. Thomas Wolfsgruber

HYPO TIROL BANK AG

6020 Innsbruck
Meraner Stralle 8
Telefon +43 (0) 50700
service@hypotirol.com
www.hypotirol.com

Sprecherin des Vorstands
Claudia Hoéller, MBA

VD Markus Udo Hildmann, MBA

VD DI (FH) Andreas Stadler, MBA,
MA

HYPO VORARLBERG
BANK AG

6900 Bregenz
Hypo-Passage 1

Telefon +43 (0) 50 414-1000
info@hypovbg.at
www.hypovbg.at

Vorstandsvorsitzender
Mag. Michel Haller

VD DI (FH) Philipp Hdmmerle,
MSc

VD Dr. Stephan Sausgruber

Stand per April 2026
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AUSSERORDENTLICHE MITGLIEDER

OSTERREICHISCHER
GEMEINDEBUND

1010 Wien

LowelstralRe 6

Telefon +43 (0) 1 512 14 80
Fax +43 (0) 151214 80 72

office@gemeindebund.gv.at
https://gemeindebund.at

Vertreten in der
Vollversammlung durch:
Mag. Gerald Poyssl
Generalsekretar

OSTERREICHISCHER

1082 Wien
Rathaus, Stiege 5, Hochparterre
Telefon +43 (0) 1 4000 89980

Vertreten in der
Vollversammlung durch:
OSR Mag. Dr. Thomas

STADTEBUND Fax +43 (0) 1 4000 99 89980 Weninger, MLS
post@staedtebund.gv.at Generalsekretar
www.staedtebund.gv.at
D-10785 Berlin Vertreten in der
Lennéstralie 11 Vollversammlung durch:

BUNDESVERBAND .

OFFENTLICHER BANKEN Telefon +49 (0) 30 81 92 0 Iris Bethge-Kraul}

DEUTSCHLANDS, VOB, e.V.

info@voeb.de
www.voeb.de

Hauptgeschaftsflhrerin und
geschéaftsfiihrendes Vorstand-
mitglied

UNICREDIT BANK AUSTRIA AG

1020 Wien

Rothschildplatz 1

Telefon +43 (0) 50505 55980
Fax +43 (0) 50505 8955980
anton.hoeller@unicreditgroup.at
www.bankaustria.at

Vertreten in der
Vollversammlung durch:
Anton Holler

Abteilungsleiter, Prokurist
8111 / Subsidized Real Estate

RAIFFEISENLANDESBANK
OBEROSTERREICH
AKTIENGESELLSCHAFT

4020 Linz

Europaplatz 1a

Telefon: +43 (0) 732 6596 0
Fax: +43 (0) 732 6596 22739
internet@ribooe.at
http://www.rlbooe.at

Vertreten in der
Vollversammlung durch:
Mag. Helmut Praniess

RAIFFEISEN-LANDESBANK
STEIERMARK AG

Firmensitz:

8010 Graz

Radetzkystralie 15
Postanschrift:

Postfach 6200, 8020 Graz
Telefon: + 43 (0) 316 8036 0
Fax: + 43 (0) 316 8036 27487
info@rlbstmk.at
www.raiffeisen.at/stmk

Vertreten in der
Vollversammlung durch:
Mag.2 Eva Gfrerrer
Prokuristin

Stand per April 2026

69



file:///C:/Users/wehberg.HYPOVERBAND/AppData/Local/Microsoft/Windows/wehberg.HYPOVERBAND/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/wehberg.HYPOVERBAND/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/wehberg.HYPOVERBAND/AppData/Local/Microsoft/Windows/wehberg.HYPOVERBAND/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Dokumente%20und%20Einstellungen/strasser/Lokale%20Einstellungen/Temporary%20Internet%20Files/Verbandsbericht%202008/Hilfsdateien/www.voeb.de
http://www.bankaustria.at/
mailto:internet@rlbooe.at
http://www.rlbooe.at/
mailto:info@rlbstmk.at

HYPO-VERBAND 2025

VERBUNDENE UNTERNEHMEN

HYPO-WOHNBAUBANK AG

1040 Wien

Brucknerstralte 8/7

Telefon +43 (0) 1/505 87 32-0
office@hypo-wohnbaubank.at
www.hypo-wohnbaubank.at

VD Kurt Sumper, MBA

VD Mag. Michael Koinig

HYPO-BILDUNG GMBH

1040 Wien

BrucknerstralRe 8/2/7
Telefon +43 (0) 1/505 90 80
office@hypo-bildung.at
www.hypo-bildung.at

GF Mag. (FH) Paul Heckermann

HYPO-BANKEN-HOLDING
GESELLSCHAFT M.B.H.

1040 Wien

Brucknerstraflte 8

Telefon +43 (0) 1/33 60 333
Fax +43 (0) 1/33 60 333-20
verband@hypoverband.at
www.hypoverband.at

GF Georg Sachatonicsek, MA,
MSc, MRICS

GF Mag. Michael Koinig

Stand per April 2026
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VII. MITGLIEDSINSTITUTE UND ZWEIGSTELLEN

HYPO-BANK BURGENLAND AG

Zentrale: 7000 Eisenstadt, Neusiedler Stralle 33 +43 (0) 2682/605-0
7000 Eisenstadt, Neusiedler Stralle 33 +43 (0) 2682/605-0
7000 Eisenstadt, HauptstralRe 31 +43 (0) 2682/605-0
7132 Frauenkirchen, Amtshausgasse 3 +43 (0) 2172/25 44-0
7540 Gussing, Hauptplatz 1 +43 (0) 3322/434 37-0
8380 Jennersdorf, Hauptplatz 15 +43 (0) 3329/453 82-0
7210 Mattersburg, Martinsplatz 4 +43 (0) 2626/675 70-0
7201 Neudorfl/Leitha, Hauptstralle 33 +43 (0) 2622/773 41-0
7100 Neusiedl/See, Hauptplatz 26-28 +43 (0) 2167/22 71-0
7350 Oberpullendorf, Hauptstraflte 9 +43 (0) 2612/421 93-0
7400 Oberwart, Hauptplatz 11 +43 (0) 3352/389 13-0

22 Filialen:

1010 Wien, Goldschmiedgasse 3

+43 (0) 1 905 1510 4141

8010 Graz, Jungferngasse 3/2

+43 (0) 316/82 91 64

9020 Klagenfurt, Domgasse 5 +43 (0) 5018 72 6610
9020 Klagenfurt, Feschnigstralle 7 +43 (0) 5018 72 6610
9300 St. Veit a.d. Glan, Platz am Graben 3 +43 (0) 5018 72 6610
9560 Feldkirchen, Tiebelzentrum — +43 (0) 5018 72 6610

10. Oktober Strafe 17

9400 Wolfsberg, Herrengasse 1

+43 (0) 5018 72 6429

9470 St. Paul, Hauptstralte 18

+43 (0) 5018 72 6429

9100 Vélkermarkt, Hauptplatz 27

+43 (0) 5018 72 6429

9500 Villach, Ossiacherzeile 9

+43 (0) 5018 72 6309
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9620 Hermagor, Gasserplatz 1

+43 (0) 5018 72 6309

9800 Spittal a.d. Drau, Neuer Platz 19

+43 (0) 5018 72 6309

AUSTRIAN ANADI BANK AG

Zentrale:

9020 Klagenfurt, Inglitschstralte 5a

+43 (0) 50202-0

Standort:

1010 Wien, Wachtergasse 1, Top Nr. 501

+43 (0) 50202-0

HYPO NOE LANDESBANK FUR NIEDEROSTERREICH UND WIEN AG

Zentrale

3100 St. Pélten, Hypogasse 1

+43 (0) 590910

Zweignieder-
lassung:

1010 Wien, Wipplingerstralte 2-4

+43 (0) 590910/1025

1090 Wien, Porzellangasse 64

+43 (0) 590910/1925

1140 Wien, Linzer Strale 402

+43 (0) 590910/2425

1210 Wien, SchloRhofer Stralle 53

+43 (0) 590910/2125

2000 Stockerau, Rathausplatz 15

+43 (0) 590910/4825

2020 Hollabrunn, Robert-Loffler-Strale 20

+43 (0) 590910/5325

2100 Korneuburg, Wiener Strale 4

+43 (0) 590910/2825

2130 Mistelbach, Franz Josef Strale 17

+43 (0) 590910/4125

2301 Grof3-Enzersdorf, SchloRhofer Strale 4

+43 (0) 590910/3925

2320 Schwechat, Bruck-Hainburger Stralte 2

+43 (0) 590910/2525

2340 Médling, Freiheitsplatz 7

+43 (0) 590910/3525

2380 Perchtoldsdorf, Marktplatz 14a

+43 (0) 590910/3625

2500 Baden/Wien, Josefsplatz 6

+43 (0) 590910/3725
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2620 Neunkirchen, Peischinger Stralle 19

+43 (0) 590910/5110

2700 Wiener Neustadt, Corvinusring 3-5

+43 (0) 590910/5225

2700 Wiener Neustadt, Hauptplatz 16

+43 (0) 590910/3225

3100 St. Polten, Dunant-Platz 1

+43 (0) 590910/1525

3100 St. Polten, Kremser Gasse 20

+43 (0) 590910/3425

3100 St. Polten, Landhaus-Boulevard Haus 5/30

+43 (0) 590910/6425

3300 Amstetten, Wiener Stralle 28

+43 (0) 590910/3125

3390 Melk, HauptstralRe 11

+43 (0) 590910/3025

3400 Klosterneuburg, Niedermarkt 9-11

+43 (0) 590910/2725

3430 Tulln, Bahnhofstrale 15

+43 (0) 590910/4025

3500 Krems/Donau, Mitterweg 10a

+43 (0) 590910/5825

3580 Horn, Kirchenplatz 11

+43 (0) 590910/3325

3910 Zwettl/NO, Propstei 5

+43 (0) 590910/4325

OBEROSTERREICHISCHE LANDESBANK AG

Zentrale: 4020 Linz, Landstralle 38 +43 (0) 732 76 39-0
1040 Wien, Prinz-Eugen-Stralle 8 +43 (0) 179 69 820
4020 Linz, Landstrale 38 +43 (0) 732 76 39-0
4020 Linz, Bahnhofplatz 2 +43 (0) 732 65 63 90

11 Filialen: 4020 Linz, Am Bindermichl 28 +43 (0) 732 34 46 11

4020 Linz, Eisenhandstraf’e 28

+43 (0) 732 77 83 91

4040 Linz, Griesmayrstraflie 19

+43 (0) 732 25 25 24

4400 Steyr, Redtenbachergasse 4

+43 (0) 7252 74 0 88
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4601 Wels, Kaiser-Josef-Platz 23

+43 (0) 7242 62 8 81

4780 Scharding, Karl-Gruber-Stralle 1

+43 (0) 7712 79 79

4840 Vocklabruck, Dr.-Anton-Bruckner-Straflte 15

+43 (0) 7672 22 4 44

4910 Ried im Innkreis, Stelzhamerplatz 6

+43 (0) 7752 82 9 22

HYPO TIROL BANK AG

Zentrale: 6020 Innsbruck, Meraner Stralte 8 +43 (0) 50700-7000
1010 Wien, Tegetthoffstralle 4 +43 (0) 50700-5200
6020 Innsbruck, Meraner Stralte 8 +43 (0) 50700-7000
6020 Innsbruck, Viktor-Franz-Hess-Stralle 1 +43 (0) 50700-1200
6020 Innsbruck, Hypo-Passage 1 (SB) +43 (0) 50700
6020 Innsbruck, Erzherzog-Eugen-Stralle 19 +43 (0) 50700
(SB)
6020 Innsbruck, Amraser Stralle 25 +43 (0) 50700-7300
6020 Innsbruck, Innrain 47a +43 (0) 50700-7100
6060 Hall i. T., Unterer Stadtplatz 3 +43 (0) 50700-5300
20 Filialen:

6130 Schwaz, Minchner Stral’e 22

+43 (0) 50700-1300

6166 Fulpmes, Waldraster StralRe 2

+43 (0) 50700-7700

6263 Flgen, Kapfingerstralle 8

+43 (0) 50700-7400

6300 Worgl, Josef-Speckbacher-Stralle 10

+43 (0) 50700-7800

6330 Kufstein, Oberer Stadtplatz 6

+43 (0) 50700-7500

6370 Kitzblhel, Bichlstrale 9

+43 (0) 50700-1600

6380 St. Johann i.T., Speckbacherstralie 29

+43 (0) 50700-7600

6410 Telfs, Obermarktstralle 2

+43 (0) 50700-1400
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6460 Imst, Rathausstraflie 1

+43 (0) 50700-7900

6500 Landeck, Malser Strale 11

+43 (0) 50700-1800

6600 Reutte, Mihler StraRe 12

+43 (0) 50700-1900

9900 Lienz, Hauptplatz 4

+43 (0) 50700-1700

Zweignieder-
lassung ltalien:

1-39100 Bozen, Schlachthofstralte 30

+39 0471 09 96 00

HYPO VORARLBERG BANK AG

Zentrale: 6900 Bregenz, Hypo-Passage 1 +43 (0) 50 414-1000
1010 Wien, Brandstatte 6 +43 (0) 50 414-7400
4600 Wels, Kaiser-Josef-Platz 49 +43 (0) 50 414-7000
6700 Bludenz, Am Postplatz 2 +43 (0) 50 414-3000
6764 Lech, Dorf 138 +43 (0) 50 414-3800
6780 Schruns, Jakob-Stemer-Weg 2 +43 (0) 50 414-3200
6800 Feldkirch, Neustadt 23 +43 (0) 50 414-2000
6800 Ezlg:ggg,sls_:r;c;?‘sllsrankenhaus, +43 (0) 50 414-2400
16 Filialen: 6840 Gotzis, Hauptstralle 4 +43 (0) 50 414-6000

6845 Hohenems, Bahnhofstrafle 19

+43 (0) 50 414-6200

6850 Dornbirn, Rathausplatz 6

+43 (0) 50 414-4000

6863 Egg, Walderpark, HNr. 940

+43 (0) 50 414-4600

6890 Lustenau, Kaiser-Franz-Josef-Stralle 4a

+43 (0) 50 414-5000

6973 Hochst, Hauptstralle 25

+43 (0) 50 414-5200

6991 Riezlern, Walserstrafe 31

+43 (0) 50 414-8000

5020 Salzburg, Strubergasse 30

+43 (0) 50 414-6600
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8010 Graz, Joanneumring 7

+43 (0) 50 414-6800

Zweignieder-
lassung Schweiz:

CH-9004 St. Gallen, Bankgasse 1

+41 (0) 71/228 85-00

Stand per April 2026
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Impressum:
Medieninhaber (Verleger): Verband der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbanken.
Fur den Inhalt verantwortlich: Generalsekretar KR Mag. Martin Golles.

Alle A-1040 Wien, Brucknerstralle 8.
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